
LIEU DE LA FORMATION
IFAS DE PAU
LYCÉE PROFESSIONNEL HONORÉ
BARADAT
28 AVENUE PIERRE MASSÉ
64050 PAU

PUBLIC CONCERNÉ

Tout public
PRÉ-REQUIS

Etre titulaire d’une des
certifications suivantes Bac Pro
ASSP, Bac Pro
SAPAT, DEAP, DEAES / AMP / AVS
/ MCAD, TP ADVF (Assistante de
Vie aux Familles), ARM (Assistant
de régulation médicale), TP ASMS
(Agent de Service médico-
social), Ambulancier
Être âgé de 17 ans au moins à
la date d’entrée en formation.
La sélection est basée sur :

Aptitude en matière
d’expression écrite et orale
Qualités humaines et capacité
relationnelle
Capacité d’analyse et maîtrise
des bases de l’arithmétique
Capacités organisationnelles

Pour les ressortissants hors Union
européenne, une attestation du
niveau de langue française requis
B2 et un titre de séjour valide
pour toute la période de la
formation.
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Date de début : 6 janvier 2025
Date de fin : en fonction du type
de parcours
Durée de la formation en centre
et en stages cliniques : variable
selon le diplôme permettant
dispense ou allègement (nous
contacter)
Parcours en apprentissage ou
professionnalisation possible
(nous contacter)
 

MODALITÉS DE FINANCEMENT

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Préparer les modules pour obtenir le diplôme et développer les compétences
nécessaires au métier d’Aide-Soignant
Inscription du 8 juillet au 1er novembre 2024 (dossier téléchargeable sur
cette page)
Déposer ICI vos coordonnées si vous désirez être contacté ou participer à une
réunion d’information collective !
 

CONTENU DE LA FORMATION
La programme de la formation en parcours partiel (dispense ou allègement)
dépend de la certification obtenue (cf pré-requis).
5 Blocs de compétences du Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant :
Bloc 1 – Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa
vie quotidienne et de sa vie sociale
Bloc 2 – Evaluation de l’état clinique et mise en œuvre de soins adaptés
en
collaboration
Bloc 3 – Information et accompagnement des personnes et de leur
entourage, des professionnels et des apprenants
Bloc 4 – Entretien de l’environnement immédiat de la personne et des
matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations
d’intervention
Bloc 5 – Travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement des
informations liées aux activités de soins, à la qualité/gestion des risques
L’accompagnement des apprenants s’appuie sur trois modalités d’intervention :
∙ Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) : 35h (dans les trois premiers
mois de la formation)
∙ Suivi pédagogique individualisé des apprenants : 7h (réparties tout au long de la
formation)
∙ Travaux personnels guidés (TPG) : 35 h (réparties au sein des différents
modules)
Organisation de la formation clinique : durée des périodes en milieu professionnel
variable en fonction du type de parcours partiel.

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Contrôle continu et validation par le jury de la Direction Régionale de
l’Economie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS).

CONDITIONS D'ADMISSION
–> Sélection sur dossier et entretien (sauf pour Agent de Service (ASH),
Apprentissage et VAE)
Inscription du 8 juillet au 1er novembre 2024 (dossier téléchargeable sur
cette page) 
–> Apprentissage : sélection par l’employeur
Un dossier est adressé au futur apprenti dés réception de la promesse
d’embauche.
Un entretien « Projet Formation » est réalisé avant la signature du contrat pour
mieux cerner les besoins d’accompagnement pendant la formation.
–> Agent de Service  et VAE  : dossier spécifique (nous contacter)

 FORMATION
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BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
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DEAS DIPLÔME DʼETAT DʼAIDE SOIGNANT PARCOURS
PARTIEL – PAU

SANTE / SOCIAL

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BÉARN Céline CLAVERIE
Conseillère en Formation
Professionnelle - Santé Social
celine.claverie@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 27 94 50 12

Nadine POTHIER
Directrice de l'IFAS PAU
nadine.pothier@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 71 29 00 93

Virginie GONALONS
Assistante de formation Santé
Social IFAS
virginie.gonalons@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 20 64 77 05

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8yI8RxMkC4J9TsE4IMhKWQ9k76MUeatzFjh_QMh5OBtSyIQ/viewform?usp=pp_url
mailto:celine.claverie@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:nadine.pothier@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:virginie.gonalons@greta-cfa-aquitaine.fr


MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Financement Pôle Emploi
Financement Région
Formation en alternance
Plan de développement des
compétences
PRO-A (ex Période de PRO)

PROFIL DES INTERVENANTS
Equipe de formateurs permanents Infirmiers DE et professionnels extérieurs 
(Cadre de santé, Hygiéniste, Infirmier, Aide-Soignant, Ergothérapeute, formateur
en communication…)
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