
LIEU DE LA FORMATION
I.F.A.P.
GRETA-CFA PAYS-BASQUE
18 AVENUE DU MARÉCHAL SOULT
64100 BAYONNE

PUBLIC CONCERNÉ

Tout Public
PRÉ-REQUIS

 Avoir 17 ans à l’entrée en
formation

 Savoir lire et écrire, compter en
langue française

 Qualités Humaines:
♦ Capacités relationnelles:
Empathie , Écoute Active,
Patience….
♦ Capacité d’Analyse,
Organisation, Compréhension,
Résistante Physique et
Psychologique…

 Valider avec succès les
épreuves de sélection arbitrées
par l’ARS
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Août 2024 – Juil. 2025

MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Contrat d'apprentissage
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Financement Pôle Emploi
Financement Région
Plan de développement des
compétences
PRO-A (ex Période de PRO)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
 Acquérir les compétences professionnelles à l’exercice des fonctions d’Auxiliaire

de Puériculture.

CONTENU DE LA FORMATION
 Enseignement Professionnel en Centre de Formation – 770H
BLOC 1 – Accompagnement et soins de l’enfant dans les activités de sa vie

quotidienne et de sa vie sociale
BLOC 2 – Evaluation de l’état clinique et mise en œuvre de soins adaptés en

collaboration
BLOC 3 – Information et accompagnement des personnes et de leur entourage,

des professionnels et des apprenants
BLOC 4 – Entretien de l’environnement immédiat de la personne et des

matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations
d’intervention

BLOC 5 – Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations
liées aux activités de soins, à la qualité/gestion des risques

 API : Accompagnement Pédagogique Individualisé sur les 3 premiers mois
 SP: Suivi Pédagogique Individualisé tout au long de la formation
 TPG : Travaux personnels guidés  réparties au sein des différents modules
 Stages en Milieu Professionnel : Formation Clinique – 770H

4 périodes en milieu professionnel de 5 à 7 semaines

* Contenu détaillé sur le site internet ⇒ « Informations Complémentaires »  
* PARCOURS PARTIEL et ses allégements ⇒ « Informations Complémentaires »

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Contrôle en Cours de Formation (CCF)

CONDITIONS D'ADMISSION
 SELECTION: Sur dossier et Entretien destinés à apprécier les connaissances, les

aptitudes et la motivation du candidat
 HORS SELECTION  Candidatures retenues immédiatement: ASH-

APPRENTISSAGE  – POST JURY VAE

PROFIL DES INTERVENANTS
L’équipe pédagogique est constituée de professionnels

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

SANTE
SOCIAL

DEAP – DIPLÔME DʼÉTAT DʼAUXILIAIRE DE
PUÉRICULTURE

SANTE / SOCIAL

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU PAYS BASQUE 
Sabrina LARRALDE - IFAP
Assistante de formation 
ifap.bayonne@greta-cfa-
aquitaine.fr 
09 71 04 64 41

Maryline MATYNIA
Conseillère en Formation
Continue
maryline.matynia@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 45 05 48 86

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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