
LIEU DE LA FORMATION
GRETA-CFA AQUITAINE
CITÉ SCOLAIRE PRÉ DE CORDY
5 AVENUE JOSÉPHINE BAKER
24200 SARLAT-LA-CANÉDA

PUBLIC CONCERNÉ

Toute personne quel que soit
son genre et sa situation
sociale, désireuse d’occuper un
poste en lien avec la
maintenance.
Toute personne sans
qualification technique ou
professionnelle.

PRÉ-REQUIS

Avoir validé son projet par une
première expérience
professionnelle (en saison par
exemple) ou une période
d’immersion dans un poste en
lien avec la maintenance.
Etre inscrit par la conseiller(ère)
Pôle emploi, Mission Locale,
CAP Emploi, Référent RSA OU
vouloir s’auto-prescrire.

DÉBUT DE LA FORMATION

04/11/2024

DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Acquérir les compétences pour occuper un emploi en tant qu’ouvrier qualifié de
maintenance en Hôtellerie de Plein Air en obtenant le CQP.

CONTENU DE LA FORMATION
Le parcours de formation du CQP HPA permet aux stagiaires d’aborder de
nombreux domaines en lien avec la maintenance en hôtellerie de plein air , tels
que :

L’électricité (avec acquisition d’une habilitation électrique BO ho – HOV ou BP.
La plomberie
La maçonnerie (avec acquisition du CACES Catégorie A – R482 : manutention
des engins de 6 tonnes et moins)
La peinture
La menuiserie
La plaquisterie
L’entretien des espaces verts, des aires de jeux (avec la certification
phytosanitaire)
L’entretien des espaces aquatiques
L’usage des équipements domotiques et automatisés
la connaissance des règles d’hygiène et sécurité (avec l’habilitation SST)
la connaissance des fondamentaux du développement durable, des démarches
qualité et du traitement et de la valorisation des déchets dans tous les métiers
précités
le suivi de l’activité par l’usage d’outils informatiques et de logiciels dédiés
l’usage de l’anglais comme langue orale de communication.

CONDITIONS DE FORMATION
Formation financée par la Région Nouvelle Aquitaine dans le cadre de
l’Habilitation Mission Service Public en partenariat avec le Syndicat de l’Hôtellerie
de Plein Air de Dordogne.

  Numéro CARIF:  00203664
Aucun frais de formation n’est demandé à l’usager

       
La formation est articulée sur une alternance de périodes en centre de
formation et en entreprise
Trois périodes en entreprises.
La formation en centre se déroule  au Lycée Pré de Cordy à Sarlat, et sur la
plateforme des Métiers de Sarlat.
Les stagiaires ont la possibilité de restauration sur place (aide de la Région
pour des repas à prix réduit)
Ils ont aussi la possibilité de bénéficier d’un hébergement (aide de la Région
pour un hébergement à prix réduit)
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DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Formation du 04/11/2024 au
11/04/2025

Le parcours de formation
débute au moment de
l’inscription réalisée par votre
conseiller Pôle emploi, CAP
Emploi, Mission locale OU par
auto-prescription.
Dès votre inscription et dans un
délai maximale de deux
semaines : vous serez invité(e)
à une information collective,
puis à un entretien de
positionnement suivi de votre
intégration en tant que
stagiaire du dispositif de
formation du CQP Ouvrier
qualifié de Maintenance en
Hôtellerie de Plein Air.
Les débouchés professionnels
de cette formation sont : les
postes de Technicien de
maintenance, d’ouvrier de
maintenance, d’agent de
maintenance puis de
responsable de maintenance.
La durée de cette formation est
de 826 heures, mais le
dispositif régional permet
d’étendre les parcours jusqu’à
24 mois maximum.

MODALITÉS DE FINANCEMENT

Financement Région

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Cette certification est inscrit(e) au RNCP
Un contrôle continu en centre de formation  est réalisé par l’équipe pédagogique
et permet d’individualiser les parcours de formation et de préparer les candidats à
l’exame
L’évaluation finale se décompose en plusieurs phases et dans l’ordre
chronologique suivant :

Evaluation n° 1 – Evaluation des acquis professionnels en entreprise – les lieux
de stage sont validés en cours de formation par la coordinatrice du dispositif
au cours  du module hebdomadaire « accompagnement au projet
professionnel ». Cette évaluation compte pour 20 % de la certification
Evaluation n° 2 – Epreuve écrite technique. Cette évaluation compte pour 30%
de la certification
Evaluation n° 3 – Etudes de cas présentées devant  un jury et questions-
réponses. Cette évaluation compte pour 50% de la certification.
Résultats de la Promotion 2023 :  100 % de réussite aux examens en 2023
Taux de satisfaction des stagiaires du CQP HPA : 90 % en 2023
Taux d’insertion dans l’emploi : 100 % en 2023

CONDITIONS D'ADMISSION

Avoir validé son projet par le biais d’une expérience professionnelle dans le
secteur visé ou d’une période d’immersion professionnelle
Etre prêt à s’engager dans un parcours qui requiert une assiduité en centre de
formation et en entreprise tout au long de la durée du parcours
Avoir le souhait de s’engager dans un corps de métier diversifié faisant appel à
plusieurs domaines de compétences.
être attiré par les métiers de plein air
être attiré par les métiers de contact.

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique composée de formateurs, d’enseignants professionnels et
de tuteurs spécialisés dans le domaine de la maintenance et de l’hôtellerie de
plein
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