
LIEU DE LA FORMATION
AGENCE DES LANDES
LYCÉE GASTON CRAMPE À AIRE-SUR-
L'ADOUR
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PUBLIC CONCERNÉ

Salarié(e) sur la conduite de ligne
en industrie agroalimentaire ou
en Coopérative agricole
PRÉ-REQUIS

Salarié(e) sur le poste de
conducteur de ligne dans
l’industrie agroalimentaire ou en
Coopérative agricole
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Nous consulter
 
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le CQP Certificat de Qualification Professionnelle  Conducteur de Ligne au sein de
l’industrie Agro Alimentaire ou de la Coopérative agricole vise à certifier les
salariés qui conduisent une ou plusieurs lignes de fabrication composées selon le
process d’une ou plusieurs machines de fabrication mécanisées, semi-
automatisées ou automatisées en respectant les enjeux de productivité, hygiène,
qualité et sécurité des biens et des personnes qu’il coordonne sur la ou les lignes
de fabrication.
 

CONTENU DE LA FORMATION
Pilotage d’une ligne

Découverte de la ligne avec les différents postes et savoir rendre compte de
son travail
Analyse du fonctionnement des machines
Pilotage de la ligne
Les actions correctives, savoir agir avec discernement dans toutes les
situations de production
Maîtriser la qualité du produit
Les grandes étapes du  process de fabrication
Le suivi HACCP des différents process de la gamme de fabrication ou de
transformation d’un produit alimentaire

Automatisme, régulation
Découverte des énergie de base (électrique, pneumatique, hydraulique)
Rappel des notions de forces et de pression
Rappel des notions de bases (règle de trois, calcul de surface…)
Rappel des notions de base en bureautique
Comprendre la structure d’un système automatisé, chaîne fonctionnelle,
dimensionnement
Connaitre les règles de base de la régulation en boucle fermée
Comprendre le fonctionnement d’un système régulé
Savoir ajuster les paramètres d’un régulateur PID en vue d’obtenir une
production de qualité constante

Maintenance
Etre capable d’entretenir et de contrôler sa ligne
Connaitre les outillages usuels et spécialisés
Savoir faire un pré diagnostic
Etre capable de réaliser des pièces simples
Savoir gérer les maintenance
Renseigner un logiciel de GMAO pour faire une fiche d’intervention
Tenir un historique de maintenance

 
Hygiène Sécurité Environnement

Connaitre les règles d’hygiène, les anomalies éventuelles et les procédures
d’alerte
Savoir se situer dans le cadre d’une démarche de qualité totale
Connaitre les normes, savoir intervenir sur un système électrique, savoir
évaluer les dangers et connaitre les risques électriques, connaitre l’influence
du courant électrique sur l’organisme

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

INDUSTRIE

CQP CONDUCTEUR DE LIGNE EN INDUSTRIE AGRO ALIMENTAIRE –
PARCOURS GLOBAL OU PAR BLOCS DE COMPÉTENCES

INDUSTRIE

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES 
Annick LASSERRE CATHALA
Conseillère en Formation
Professionnelle - Agence des
Landes
annick.lasserrecathala@greta-
cfa-aquitaine.fr 
05 58 05 65 65
05 58 05 65 66

Linda BOSSARD
Assistante Commerciale
servicecolandes1@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 58 05 65 65

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

mailto:annick.lasserrecathala@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:servicecolandes1@greta-cfa-aquitaine.fr


Connaitre la gestion de l’environnement
Gestion de production et qualité

Savoir se situer dans le programme de qualité de l’entreprise
Savoir organiser une production

Communication professionnelle, Animation d’équipe
Maintenir la qualité de communication en interne et en externe
Créer des conditions favorables à une bonne communication au sein de
l’équipe
Identifier son rôle et sa place de chef d’équipe
La gestion des conflits
Renforcer l’implication de ses collaborateurs

Conduite de projet
Etre capable de mener à bien un projet, dans le respect de l’objectif, les délais
et avec les moyens impartis
Connaitre les étapes, les acteurs, les outils
S’approprier la démarche d’ingénierie de projets et appliquer la méthode dans
le cadre de la validation du CQP

CONDITIONS DE FORMATION
Formation inter-entreprises et intra-entreprise
Durée fixée en fonction des résultats du positionnement initial (logiciel dédié –
habilité depuis 2010)
Parcours complet : 22 jours
Parcours par blocs de compétences : nous consulter

MODALITÉS D'ÉVALUATION

1. Positionnement amont et aval : évaluation des compétences en industrie
alimentaire (logiciel dédié)

2. Conduite de projet – jury professionnel
3. Certificat de Qualification Professionnelle de la branche des Industries

Alimentaires et de certaines branches de la Coopération Agricole
Validation
CQP Conducteur de ligne de branche

PROFIL DES INTERVENANTS
Formateurs des spécialités en management
Formateurs du GRETA-CFA, professeurs de l’Education Nationale sur le BAC Pro
Pilotage de ligne  au Lycée Gaston Crampe à Aire sur l’Adour
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