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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION
LYCEE DES METIERS DES TRAVAUX

PUBLICS ET DE LA MAINTENANCE PORTE o Maitriser les différentes méthodes de travail liées a I'utilisation d’une niveleuse
DU LOT sur un chantier de travaux publics

ROUTE D'AIGUILLON

47320 CLAIRAC

POSSIBILITE D'INTERVENIR AU SEIN DES

LOCAUX DE L'ENTREPRISE. CONTENU DE LA FORMATION

e Opérations de prise et de fin de poste sur une niveleuse, entretien et contréle
quotidiens ou périodiques de premier niveau.

e Implanter ou controler les travaux réalisés a la niveleuse avec le matériel de
mesure ou de topographie.

e Mettre en place un dispositif de signalisation temporaire ou un balisage sur un

chantier de travaux publics.

Terrasser a la niveleuse un encaissement de chaussée suivant un profil donné.

Scarifier un sol dur avec une niveleuse sur un chantier de travaux publics.

Terrasser un fossé avec une niveleuse.

Répandre en couches uniformes les matériaux a mettre en oeuvre, et les

régler avec une niveleuse sous circulation.

e Dresser avec une niveleuse une surface suivant un profil donné (plate-forme,
talus, accotement, etc.) en chantiers de terrassement.

. ICharger et décharger une machine, participer a I’arrimage et au transfert de
‘engin.

o Coordonner et répartir les approvisionnements de matériaux a mettre en
oeuvre sur les chantiers de terrassement.

CONDITIONS DE FORMATION

Mises en situation professionnelles proche des conditions de production. Apports
théoriques illustrés par I’'analyse des mises en situations concretes et par I'apport
d’expériences individuelles (méthode active).

rganisation pé i :
Formation modulaire en groupe.

MODALITES D'EVALUATION

e Suivi et évaluations :

Positionnement pédagogique et/ou réglementaire, tests d’évaluation, entretien/s
préalable/s...

Types d’évaluation : QCM et évaluations par mises en situation

Conseil pour la suite du parcours : préconisation testeur en cas d’échec

e Validation :

Attestation de Compétences
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PROFIL DES INTERVENANTS

Formateurs et testeurs du Centre de Conduite du GRETA CFA AQUITAINE
Certificat de qualification Centre testeur CACES® délivré par DEKRA Certification
SAS numéro D-631-04
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