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OBJECTIFS DE LA FORMATION

CENTRE TERTIAIRE - TALENCE Etre capable de déterminer les colts dans une entreprise pour disposer d'outils

LIEU DE LA FORMATION
d'aide a la décision.
CONTENU DE LA FORMATION

- Principes généraux : objectifs, charges incorporables, processus de
production, méthodes de valorisation des stocks.

- Modeéle des centres d’analyse : charges directes et indirectes, détermination
des colts de revient et des marges, problemes liés aux en-cours de production et
produits dérivés.

- Modele a base d’activités : notion d’activités, de processus et d’inducteur,
fonctionnement du modéle et étapes de mise en ceuvre, avantages et limites.

- Analyse des colts et aides a la décision : co(ts variables et seuil de
rentabilité, colts partiels et colts spécifiques, coGt marginal, imputation
rationnelle des charges fixes.

CONDITIONS DE FORMATION

Positionnements individuels a I’entrée en formation.
Formations inter - entreprises en entrées et sorties permanentes.
Individualisation des parcours et pédagogie personnalisée.

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation.
Attestation de capacités.

PROFIL DES INTERVENANTS
Equipe pédagogique du GRETA NORD AQUITAINE.

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Martine BOULANGE
Centre Tertiaire de Talence

martine.boulange@greta-cfa-
aquitaine.fr
0519 08 05 70

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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