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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Evaluation préalable :

e Engager le processus de certification CIéA

e Evaluer sa maftrise dans les 7 domaines du socle de connaissances et de
compétences : l.communication en frangais- 2.calcul et raisonnement
mathématique- 3. numérique - 4. travail en équipe- 5. travail en autonomie- 6.
apprendre a apprendre- 7. hygiene/sécurité/développement durable

e Envisager un parcours de formation individualisé

Evaluation finale :

o Finaliser le processus de certification CIéA engagé
o Préparer et transmettre le dossier de certification au jury

CONTENU DE LA FORMATION

Evaluation préalable : 2 étapes :
Etape 1:

e Accueil, information : présentation de la certification CIéA

o Entretien individuel : identification des compétences, des connaissances et
expériences en lien avec le référentiel du socle

o Mise en situation et auto-évaluation : évaluation des compétences dans
les 7 domaines en situation

Etape 2 :

o Entretien individuel : Restitution des résultats de I'évaluation /
Préconisation du parcours de formation / Informations sur |'offre locale de
formation et sur les financements

Evaluation finale :
Etape 1:

o Accueil et auto évaluation: préparer le dossier pour le jury de certification
¢ Mise en situation et auto-évaluation : évaluation des compétences en
situation dans les domaines restant a valider

Etape 2 :
o Entretien individuel final : Restitution des résultats de I'évaluation /

Finaliser la constitution du dossier pour le jury / Informations sur le jury de
certification

CONDITIONS DE FORMATION

Entretiens individuels - Mises en situation / auto-évaluation
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ENERGETIQUE PERSONNEL

MODALITES D'EVALUATION
Certificat CIéA

PROFIL DES INTERVENANTS

Evaluateurs du réseau Greta habilités par I'organisme certificateur (COPANEF),
formés aux processus d’évaluation CIéA
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