
LIEU DE LA FORMATION
AGENCE DE BAYONNE (64)

PRÉ-REQUIS

Aucun
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Financement Pôle Emploi
Plan de développement des
compétences

CONTENU DE LA FORMATION
ETAPE 1:

Accueil (présentation du socle de connaissances et de compétences
professionnelles, explicitation des étapes de la démarche de certification)
Entretien 1 (explicitation par le candidat des raisons de sa demande de
certification, identification de ses connaissances, compétences et expériences,
valorisation de ses acquis)
Mise en situation + auto-évaluation (évaluation de la mise en oeuvre des
compétences en situation, initiation d’une attitude réflexive)

ETAPE 2 :
Entretien 2

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Accueil : accueil individuel ou collectif suivant le flux de candidats
Entretien 1 : entretien individuel s’appuyant sur les techniques d’entretien
d’explicitation
Mise en situation + auto-évaluation : en groupe de 6 candidats maximum,
ou individuel par défaut + questionnaire individuel (stratégies, mise en oeuvre
et évaluation de sa performance)
Entretien 2 : entretien individuel

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

FORMATIONS
GENERALES

CLÉA (CERTIFICATION DU SOCLE DE CONNAISSANCES ET DE
COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES – EVALUATION PRÉALABLE DES
ACQUIS

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU PAYS BASQUE Jean Luc BESSARD
Conseiller en Formation
Continue
jean-luc.bessard@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 59 52 25 25

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

mailto:jean-luc.bessard@greta-cfa-aquitaine.fr

