
PRÉ-REQUIS

Avoir suivi une Évaluation
préalable du Socle CléA (EP)
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les connaissances et compétences des sept domaines du socle – CléA
Préparer la certification CléA

CONTENU DE LA FORMATION

1. Élaboration du parcours formatif en fonction
des préconisations de l’évaluation préalable

 
2. Formation individualisée et modularisée couvrant

les 7 domaines de compétences du socle :

La communication en français ;
L’utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique ;
L’utilisation des techniques usuelles de l’information et de la communication
numérique ;
L’aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d’un travail en équipe ;
L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel ;
La capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie ;

La maîtrise des gestes et postures et le respect des règles d’hygiène, de sécurité
et environnementales élémentaires
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VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE 
Sophie FERRAGGI
Conseillère en Formation
Professionnelle
sophie.ferraggi@greta-cfa-
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05 53 02 75 02
06 30 52 75 43
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Coordonnateur Pôle Santé 24
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aquitaine.fr 
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