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Il FORMATION SOCIAL

é CERTIFICAT ANIMATEUR PREVENTION DU SECTEUR AIDE ET
SOIN A DOMICILE (AP-ASD ANCIEN CRPS)

BATIMENT
HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
AGRICULTURE  TRAVAUX PUBLICS,  npysTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE =~ DEVELOPPEMENT REEVENTIORY [RSNSEORTE] NUMERIQUEY
LEA

PERFORMANCE TOURISME /C

SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL
ENERGETIQUE PERSONNEL

LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

EN INTRA-ENTREPRISE OU DANS LES , , , s, .

LOCAUX DU GRETA, A PAU o Développer et manager la Santé et Sécurité au Travail dans sa structure en
mettant en place une démarche de prévention des risques

e Mettre en ceuvre une démarche de prévention des risques professionnels

CONTENU DE LA FORMATION
lere journée :

Les indicateurs santé du secteur Aide et Soin a Domicile

Les enjeux (humains, financiers, reglementaires)

Les risques professionnels du métier d’intervenant a domicile

Les différents acteurs

Les étapes de la démarche de prévention

Mobiliser, associer les salariés et planifier la démarche de Prévention
Les freins et leviers

Organisation de I’ensemble des formations intervenant a domicile
Evaluer I'impact de la démarche

2éme journée :

e Les composantes de |'activité au travail

o Méthodologie d'observation et d’analyse d’une situation de travail Identifier et
estimer les risques

e Les pistes de solutions: hiérarchisation et communication

e Consignes pour le travail intersession

3éme journée :

Restitutions du travail intersession, échanges de pratiques

Actualisation du Document Unique

Intégration des secours dans la structure

Etablir un document de suivi des actions

Réflexion sur le plan de formation de la structure

Formalisation d’un plan d’action et validation des mesures de prévention
Bilan de la formation

CONDITIONS DE FORMATION
Effectif :

e Jour 1: 15 participants maximum
e Jour 2 et 3 : 10 participants maximum

Le stage alterne exposés théoriques, études de cas issues de |'expérience
professionnelle des participants, expérimentation des différentes méthodes et
outils, échanges sur les pratiques menées en situation réelle, en intersession, et
s'appuie sur un plan d’action personnalisé.

L'encadrement de la formation est assuré par un formateur de formateur certifié
par le réseau prévention.

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN
Céline CLAVERIE
Conseillere Formation Continue Sandrine DORNON
Santé/Social Coordonnatrice Santé/Social
celine.claverie@greta-cfa- sandrine.dornon@greta-cfa-

aquitaine.fr aquitaine.fr
05 59 84 15 07 06 09 40 07 77
06 27 94 50 12

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR


mailto:celine.claverie@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:sandrine.dornon@greta-cfa-aquitaine.fr
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MODALITES D'EVALUATION

Certificat AP-ASD délivré par I'INRS aux certificats ayant satisfait aux épreuves
certificatives.
Maintien et actualisation des compétences AP-ASD sur 2 jours tous les 36 mois.

PROFIL DES INTERVENANTS

Formateur spécialisé dans le secteur sanitaire et social et sur les risques
spécifiques a ce secteur, certifiés par I'INRS.
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