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PRANGAISE )» u CAP MAINTENANCE DES MATERIELS - OPTION C : MATERIELS
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Il FORMATION INDUSTRIE

BATIMENT
HOTELLERIE FORMATIONS | ACCOMPAGNEMENT ET
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ENERGETIQUE TOURISME / CLEA PERSONNEL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION

LYCEE DES METIERS DES TRAVAUX * Former des professionnels qualifiés capable d’assurer I'entretien du matériel, la
PUBLICS ET DE LA MAINTENANCE PORTE réparation, I'adaptation et les réglages, I'accueil et le conseil technique aupres de
DU LOT la clientele et des utilisateurs de matériel d’espaces verts sous la responsabilité
LD LE VAQUET d’un supérieur hiérarchique.

47320 CLAIRAC * Obtenir le CAP Maintenance des matériels option C

CONTENU DE LA FORMATION

Conforme au référentiel du dipléme :

Enseignement général :

Francais, Histoire - Géographie- Enseignement moral et civique - Mathématiques,
sciences physiques et chimiques - Anglais - EPS

Enseignement professionnel :

e Réception d’'un matériel en dysfonctionnement : Collecter des informations
nécessaires a son intervention - Ecouter et dialoguer en interne ou avec un
tiers - Constater et identifier I’état du systeme - Analyser les organisations
fonctionnelle et structurelle d’'un systeme - Mettre en ceuvre le systeme

o Réalisation d’une intervention sur un matériel : Effectuer les contréles, les
mesures - Régler, paramétrer - Réaliser des opérations de fabrication
mécanique - Contréler la qualité de son intervention

o Intervention en milieu professionnel : Gérer le poste de travail - Déposer,
reposer - Démonter, remonter

CONDITIONS DE FORMATION

* Méthodes pédagogiques : Méthode active avec mise en situation professionnelle
et apports théoriques

* Organisation pédagogique : Alternance centre/entreprise - 35h/semaine

* Durée : de 400 heures a 900 heures en centre de formation (1 a 2 ans) selon
positionnement

MODALITES D'EVALUATION

CCF : Contréles en cours de formation.
Evaluations continues tout au long du parcours dans un souci d’adaptation des
apprentissages pour I'acquisition des compétences attendues

PROFIL DES INTERVENANTS
Formateurs de la spécialité du GRETA-CFA-Aquitaine

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE

Josyane MODERNE
Conseillere en Formation Emilie SOUSA Arijana HAJDAREVIC
Continue Assistante Administrative Assistante de Direction

josyane.moderne@greta-cfa- tp.clairac@ac-bordeaux.fr tp.clairac@ac-bordeaux.fr
aquitaine.fr 0553842161 0553842161
055376 0254

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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