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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS DISPENSES AU CFA DU Nouveauté! Ce CAP remplace, a compter de la rentrée 2020, les 5 CAP suivants :
LYCEE SAINT-CRICQ DE PAU

o CAP employé de commerce multi-spécialités

« CAP vendeur-magasinier en pieces de rechange et équipements automobiles

o CAP employé de vente spécialisé option produits alimentaires

o CAP employé de vente spécialisé option produits d'équipement courant,
services a la clientele

o CAP employé de vente spécialisé option produits de librairie-papeterie-presse

Le CAP EPC a pour but de former des professionnels aux techniques de
commercialisation de produits ou de services.
Notez que le taux de réussite 2020 est 95% !

CONTENU DE LA FORMATION

Les enseignements professionnels donnent les connaissances sur les circuits de
distribution, les modes d'approvisionnement et les procédures de stockage

des marchandises.

Culture générale et expression / Anglais ou Espagnol / Culture économique,
juridique

Les apprentis acquiérent des connaissances sur les principes de rangement,
d’étiquetage, et de mise en rayon des produits. Ils sont formés aux techniques
d’inventaire, de livraison, et a I'usage de logiciels de caisse. Les enseignements en
communication professionnelle et commerciale permettent aux apprentis d’établir
le contact avec la clientele afin de conseiller et d’accompagner les achats.

CONDITIONS DE FORMATION

La formation est individualisée, le parcours est adapté aux connaissances déja
acquises et aux objectifs de chacun.

Il existe une dérogation sur I'age pour les personnes RQTH et des parcours
individualisés pour ces apprentis.

MODALITES D'EVALUATION

Contréle en Cours de Formation et Epreuves nationales en fin de deuxieme année.
Dipléme éducation nationale : CAP Equipier polyvalent du commerce.

CONDITIONS D'ADMISSION

Etablissement du contrat d’apprentissage entre I'entreprise et le candidat.
Aide a la recherche d’entreprise de la part du GRETA CFA Aquitaine.

PROFIL DES INTERVENANTS

Formateurs permanents du GRETA CFA Aquitaine - Agence du Béarn et/ou des
professeurs Titulaires Education Nationale.

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN
Angélique LE BRETON
Faisant fonction de Conseillere Marjorie TETRY
en Formation Professionnelle - Coordonnatrice Apprentissage
TERTIAIRE apprentissagepau@greta-cfa-

angelique.lebreton@greta-cfa- aquitaine.fr
aquitaine.fr 05 59 3087 00
07 77 79 44 99

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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