
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE DES MÉTIERS DE LʼHABITAT ET
INDUSTRIE 64110 GELOS

PUBLIC CONCERNÉ

Toute personne souhaitant
obtenir le CAP Electricien pour
exercer le métier ou créer son
entreprise.
PRÉ-REQUIS

Maîtrise de la langue française et
des savoirs de base (lire, écrire,
compter)
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Septembre 2024 à Juin 2025
(entrées décalées possibles sur
les 3 premières semaine en
fonction des places
disponibles).  
420 heures en centre (+
module d’enseignements
généraux selon besoin en
fonction du positionnement )
Périodes en entreprise:
minimum 8 semaines
Alternance: 1 à 2 semaines en
centre selon les mois.

MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Financement personnel
Financement Pôle Emploi
Formation en alternance
Plan de développement des
compétences
PRO-A (ex Période de PRO)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mettre en œuvre et intervenir sur les installations électriques et sur les
réseaux de communication des domaines de la production, du transport, de la
distribution, de la transformation et de la maîtrise de l’énergie électrique sous
la responsabilité d’un personnel de qualification supérieur et en prenant en
compte les enjeux de la transition énergétique et l’évolution des techniques et
des technologies numériques
Travailler dans le respect des aspects normatifs, règlementaires, des règles de
sécurité

Suites de parcours possible: BP électricien, Bac pro Métiers de l’Electricité et des
Environnements Connectés
Lien France Compétences: RNCP 38401

CONTENU DE LA FORMATION

Formations professionnelles:

Préparation des opérations de réalisation, de mise en service, de maintenance
réalisation d’une installation
Mise en service d’une installation
Maintenance d’une installation

Modules tranverses:

Outils numériques – Communication professionnelle –
Prévention/Sécurité/Environnement – SST, habilitation électrique – Sensibilisation
aux enjeux de la transition énergétique

Formations générales:

Français – Histoire/géographie – Mathématiques/Sciences – EPS… (selon le niveau
de formation initiale et en fonction du positionnement)

Période de formation en entreprise

CONDITIONS DE FORMATION

Il est important d’anticiper la recherche d’une entreprise d’accueil
Alternance d’apports de savoirs et savoir-faire / mise en pratique en atelier 
(centre de formation)  avec périodes en entreprise en situation réelle.
Période en centre: une à deux semaines selon les mois
Dispense d’enseignements généraux possible pour candidats avec diplôme de
niveau 3 minimum. Module d’enseignements généraux  en fonction du
positionnement et de l’étude de faisabilité.
Tarif: 5460 € à 6062 € (pour l’apprentissage: selon coût contrat avec reste à
charge Apprenti de 0€)

 FORMATION

AGRICULTURE INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

BATIMENT
TRAVAUX
PUBLICS

CAP ÉLECTRICIEN EN 1 AN

BATIMENT
TRAVAUX PUBLICS,

PERFORMANCE
ENERGETIQUE

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BÉARN Isabelle CASALIS
Conseillère en Formation
Professionnelle - Bâtiment et
Métiers d'Art
isabelle.casalis@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 07 15 72 74

Chrystel BELISSON
Coordonnatrice
chrystel.belisson@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 32 58 05 61

Chantal DELMAS
Assistante administrative 
chantal.delmas@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 59 84 99 28

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38401/
mailto:isabelle.casalis@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:chrystel.belisson@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:chantal.delmas@greta-cfa-aquitaine.fr


MODALITÉS D'ÉVALUATION
Evaluation en Contrôle en Cours de Formation continué pour les domaines
professionnels hors PSE et Contrôle en Cours de Formation pour l’enseignement
général et PSE
Evaluation SST et évaluation habilitation électrique B1V BR
Evaluation de satisfaction en fin de formation

CONDITIONS D'ADMISSION

Validation du projet professionnel (stage en entreprise ou une  expérience
dans le secteur), dépôt du dossier de candidature, entretien et positionnement
Attirance et prédisposition pour les métiers techniques.

PROFIL DES INTERVENANTS
Equipe pluridisciplinaire: professionnels du secteur, enseignants et formateurs
permanents du GRETA CFA ayant l’expérience de la formation pour adultes
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