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« Obtenir le diplome du CAP Cordonnier Multiservice

e Etre capable d’une réparation simple a une rénovation compléte d’une paire
de chaussures,
reconnaitre les propriété du cuir, avoir des connaissances en anatomie du
pied, diagnostiquer
les réparations a envisager, gérer les colts de production. Son activité se
développe sur d’autres
services comme : la réparation d’articles en cuir, la reproduction de clés, la
fabrication de plaques
d’'immatriculation, de tampons, il peut étre a méme de réaliser des plaques
signalétiques, doit
développer une capacité d’adaptation aux nouvelles technologies de
fabrication afin de
répondre au mieux a la demande des clients. A un sens développer du
relationnel et du
commercial.

CONTENU DE LA FORMATION

Le CAP Cordonnier Multiservice regroupe :

o des matieres d’enseignement général : francais - histoire géographie ;
mathématiques - sciences physiques ; éducation physique et sportive ; arts
appliqués ; langue vivante : anglais.

o des matieres d’enseignement professionnel : atelier ; technologie ; prévention
santé
environnement.Formation sur deux années a raison de 875 heures de
formation au centre de formation (35 heures par
semaine de cours) et le reste du temps en entreprise.

CONDITIONS DE FORMATION

La formation s’effectue sur une alternance d’'une semaine par mois au centre de
formation. L'apprenti

bénéficie d’'un suivi personnalisé, de cours sur site au sein d'atelier équipé de
matériels et de machines

outils.

MODALITES D'EVALUATION

Les apprentis sont évalués dans le cadre du Contréle en Cours de Formation (CCF)
sur toutes les
épreuves.

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Myriam FERRET
Conseillere en formation
professionnelle
myriam.ferret@greta-cfa-
aquitaine.fr

06 16 27 23 87

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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CONDITIONS D'ADMISSION

La signature du contrat d’apprentissage avec une entreprise valide votre
admission au centre de
formation.

PROFIL DES INTERVENANTS

Les formateurs du centre de formation sont habilités par I'Education Nationale a
préparer au diplome et a mettre en ceuvre le Contréle en Cours de Formation
(CCF).
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