
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE HAROUN TAZIEFF
730, BOULEVARD SAINT VINCENT DE
PAUL
40990 SAINT PAUL LÈS DAX

PUBLIC CONCERNÉ

Personnes éligibles au contrat
d’apprentissage (moins de 30
ans).
PRÉ-REQUIS

Ce cursus de formation est
destiné  aux personnes désirant
commencer une carrière
professionnelle dans le secteur
de la construction bois et de la
charpente. Titulaires d’un CAP
Constructeur Bois ou CAP
Menuisier ou tout autre diplôme
de niveau 4 ou 3 après étude
dossier.
 
 
 
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Période de la préparation du CAP
CHARPENTIER BOIS en un an
De Septembre à Juin

MODALITÉS DE FINANCEMENT

Contrat d'apprentissage
Formation en alternance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Obtenir le CAP Charpentier bois.
Le charpentier bois participe à la conception , à la fabrication et à la pose des
structures en bois (charpente traditionnelle, charpente industrielle, charpente
lamellée collée, maisons et bâtiments à ossature bois et parfois les escaliers).

CONTENU DE LA FORMATION

Enseignement général (expression française et ouverture sur le monde,
mathématiques, sciences physiques, chimie, )
Enseignement professionnel (technologie, trait de charpente, lecture de
plan, travaux pratiques de charpente en atelier, PSE).

CONTENU DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

Technologie du bois
L’outillage et son utilisation
Les combles simples
Dessin de charpente (trait)
Le pavillon carré
Pannes et chevrons
Le pavillon rectangle
Les combles dissymétriques
Levage en sécurité
Lecture de plan
Les différents types de charpente
Les revêtements bois
L’escalier
Approche globale du développement durable

 

CONDITIONS DE FORMATION

Alternance de 2 semaines au CFA et 3 semaines en entreprise.
Durée d’un an soit 560 heures au CFA réparties sur 16 semaines, semaines
restantes en entreprise.
Cours en groupe de 15 personnes, plateaux techniques à disposition, salles de
cours équipées de logiciels spécifiques à la charpente
Service de restauration à disposition, gare SNCF à 2km du lycée.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Examen en Contrôle en Cours de Formation  (analyse d’une situation
professionnelle, réalisation d’un ouvrage de charpente bois, fabrication d’un
ouvrage spécifique, PSE).
Formation en vue de l’habilitation au travail en hauteur  (montage,
réception et utilisation d’un échafaudage,  R 408 annexe 5) en début de
formation.
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CONDITIONS D'ADMISSION
Recrutement sur dossier de candidature et entreprise signataire du contrat
d’apprentissage

PROFIL DES INTERVENANTS
Formateurs et enseignants titulaires du lycée Haroun Tazieff, habilités par
l’Éducation Nationale à préparer  au diplôme et à mettre en œuvre le CCF.
 
POURSUITES D’ÉTUDES : BTS Systèmes Constructifs Bois et Habitat
Préparer son projet en alternance
Etre un apprenti
Les aides à l’embauche pour un contrat d’apprentissage
Embaucher un apprenti ce qu’il faut savoir
Contrat d’apprentissage
Taux de réussite :
100% en 2021
100% en 2022
67 % en 2023
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