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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

LYCEE VACLAV HAVEL L’objectif de cette formation est de permettre aux assistants maternels
5 AVENUE DANIELLE MITTERRAND ayant leur agrément de préparer et de passer les épreuves EP1 et EP3 du
33130 BEGLES CAP AEPE.

Le Greta CFA Aquitaine propose aux assistants maternels ce nouveau parcours de
formation intitulé « Préparer et réussir I'EP1 et EP3 du CAP Accompagnant Educatif
Petite Enfance ». Il cible les professionnels qui visent un renouvellement
d’agrément, car ce dernier nécessite le passage de ces épreuves.

Le CAP apporte a I'assistant maternel les compétences pour mener :

o des activités d’animation et d’éveil qui contribuent a la socialisation de
I’enfant, a son autonomie et a I'acquisition du langage,

o des activités de soins du quotidien qui contribuent a répondre aux besoins
physiologiques de I'enfant et a assurer sa sécurité physique et affective,

o des échanges adaptés avec les parents et les autres professionnels, et
respectant I’éthique.

CONTENU DE LA FORMATION

o Singularité de I’enfant et activités d’éveil

o Démarche d’'observation et utilisation de la grille

o Adaptation des activités d’éveil en fonction de la singularité de I’'enfant
e Organiser son activité grace a des outils

o Gestion du plan de travail

o Planification des activités

o Gestion des stocks

o Gestion des imprévus
¢ Identifier les contraintes pour mieux gérer ses achats

o Régimes alimentaires

o Achats alimentaires en conséquence (budget, rapport qualité-prix,

étiquetage des produits
o Ildentifier les ressources et les contraintes techniques de son
intervention

o Courants éducatifs

o Choix adapté des produits et matériels d’activité de jeux et de loisirs
o Formaliser le cadre de I’accueil

o IFinallisation du projet d’accueil adapté a I'épreuve EP3 et préparation a

‘ora
o Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la
singularité de I’enfant
o Finalisation de la fiche d’'activité EP1 et préparation a I'oral

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Fabienne MARTENS
Conseillere en Formation
continue

Sylvie BOVEIL
Assistante de formation
sylvie.boveil@greta-cfa-
aquitaine.fr

fabienne.martens@greta-cfa-

aquitaine.fr
06 71 70 71 07 06 24 22 19 67

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR



mailto:fabienne.martens@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:sylvie.boveil@greta-cfa-aquitaine.fr

EX
REPLBLQE  )EEEED)) @ PREPARER ET REUSSIR L’EP1 ET EP3 DU CAP

Liberté AQUITAINE )))‘
Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

Fraternité AE P E

H FORMATION SOCIAL

HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RE?’{JG%:‘SAIJI'IEDN GENER/AEESASOCLE DE\PIE'L‘(S)BRE‘JDQENT SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

ENERGETIQUE

CONDITIONS DE FORMATION

Nous préconisons la réalisation au préalable des modules formation continue
proposés par IPERIA : « Favoriser le jeu libre et aménager les espaces »,

« Alimentation et prise de repas de I'’enfant », « Entretien du cadre de vie et
pratiques éco-responsables ». Ces modules viennent compléter votre formation
obligatoire d’assistant maternel. L'ensemble vous permettra d’acquérir les
compétences visées par les épreuves EP1 & EP2.

Formation modulaire sur 7 jours concernant les EP1 et EP3 en présentiel et
a distance.

Alternance d’apports théoriques, de travail personnel et d’accompagnement a la
finalisation de la fiche d’activité et du projet d’accueil. Nous estimons le temps de
travail personnel d'une dizaine d’'heure.

Connexion internet stable nécessaire + équipement informatique
personnel nécessaire (pour les parties en distanciel)

MODALITES D'EVALUATION

Controdle en Cours de Formation (CCF) :

+ EP1- ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT : Epreuve
orale sur une fiche élaborée au préalable par le/la candidat(e) décrivant une
activité menée en EAJE, chez un Assistant(e) Maternel(e) Agréé(e) ou au sein
d’un Service a Domicile .

e EP3 - EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL INDIVIDUEL : Apres étude de
documents et saisie informatique, présentation d’un Projet d’Accueil lors d’une
épreuve orale

En tant qu’organisme public habilité, c’est le GRETA-CFA Aquitaine qui
geére l'inscription au diplome et le passage des épreuves (plusieurs
sessions possibles dans I’année)

CONDITIONS D'ADMISSION

Sur inscription

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe experte en petite enfance constituée de : conseiller en économie
sociale familiale - éducateurs de jeunes enfants - diététicien-nutritionniste -
biologiste

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Fabienne MARTENS
Conseillere en Formation

continue : :
: g sylvie.boveil@greta-cfa-
fabienne.martens@greta-cfa aquitaine.fr

aquitaine.fr
06 71 70 71 07 06 24 22 19 67

Sylvie BOVEIL
Assistante de formation

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR



mailto:fabienne.martens@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:sylvie.boveil@greta-cfa-aquitaine.fr

