
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE DE BORDA
7 AVENUE PAUL DOUMER
40100 DAX

PUBLIC CONCERNÉ

Tous publics
Demandeurs d’emploi, salariés,
salariés en reconversion
professionnelle.
PRÉ-REQUIS

Niveau 3  souhaité (CAP BEP)
mais pas obligatoire
Projet formalisé
Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel
(immersion) dans une structure
Petite Enfance souhaitée
Maîtrise des savoirs de base
(lire, écrire)
Savoir-être tels que l’empathie,
l’écoute active, la patience ….

DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

910H dont 490H sur site
qualifiant (hors Enseignement
Général soumis à
positionnement).
17 Octobre 2024 – 5 mai 2025
(hors enseignement général)
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Financement personnel
Financement Pôle Emploi
Formation en alternance
Plan de développement des
compétences
PRO-A (ex Période de PRO)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
CAP Petite Enfance: Accompagnant éducatif petite enfance formation en
alternance 910h maximum dont 490h sur site qualifiant.
La réforme du CAP Petite Enfance a pour but de donner une nouvelle impulsion à
l’ensemble du secteur de l’accueil du jeune enfant.
Le CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (AEPE) répond à 3 objectifs
principaux :
 

Définir un cadre commun à l’accueil du jeune enfant
Promouvoir le développement d’un accueil de qualité, ouvert,  réflexif et
pluridisciplinaire
Permettre une formation adaptée aux enjeux sociétaux

 
Fort de son expérience et de son expertise, le GRETA CFA AQUITAINE, vous
accompagnera au mieux dans la capitalisation de nouvelles compétences et la
valorisation de vos potentialités.

CONTENU DE LA FORMATION
DOMAINES DE FORMATION
 
EP1 – ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT
Module 1 : Accompagner l’enfant dans ses découvertes et ses apprentissages
Préparation au PRAP Petite Enfance (Prévention, Risques liés à l’Activité Physique)
Module 2 : Prendre soin et accompagner l’enfant dans les activités de la vie
quotidienne
 
EP2 – EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL COLLECTIF
Module 3 : inscrire son action dans le réseau des relations Enfants-Parents-
Professionnels
Modules 4 : Exercer son activité en école maternelle
Module 5 : Exercer son activité en EAJE (Établissement d’Accueil pour Jeunes
Enfants) et en ACM (Accueil Collectif pour Mineurs)
 
EP3 – EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL INDIVIDUEL
Module 6 : exercer son activité à son domicile, celui des parents ou en Maisons
d’Assistants Maternels.
DOMAINES GÉNÉRAUX
Français, histoire / géographie, mathématiques, sciences
 + Périodes de Formation en Milieu Professionnel 490 h soit 14 semaines.

CONDITIONS DE FORMATION
La formation se déroule au sein d’un établissement disposant de plateaux
techniques dédiés à la pratique professionnelle dans le domaine de la Petite
Enfance.
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Le GRETA CFA AQUITAINE propose la validation du CAP AEPE dans le cadre du
Contrôle en Cours de Formation (CCF).
EP1- ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT coef 7
Les épreuves :

Présentation du contexte d’intervention
Description d’une activité menée

En EAJE, chez un Assistant(e) Maternel(e) Agréé(e) ou au sein d’un Servie à
Domicile
+ Évaluation réalisée en milieu professionnel par le / la tuteur (rice) de
l’apprenant(e).
 
La Prévention Santé Environnement sera évaluée en EP1 (un écrit + 1 épreuve
pratique incluant les résultats obtenus au titre du SST).
EP2 – EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL COLLECTIF coef 4
Les épreuves :

Questions écrites qui évaluent les compétences
Assurer les activités de remise en état des matériels et des locaux en école
maternelle
Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

EP3 – EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL INDIVIDUEL coef 4
Épreuve orale (25 minutes) de présentation d’un Projet d’Accueil.
DOMAINES GÉNÉRAUX
Français, Histoire Géographie coef 3
Les épreuves :

Français (écrit)
Histoire, géo, Enseignement civique (oral)
Maths- Sciences coef 2 (écrit)

PROFIL DES INTERVENANTS
L’équipe pédagogique est constituée d’anciens ou d’actuels professionnels de la
Petite Enfance (Éducatrices spécialisées, Éducatrices de Jeunes Enfants, docteur
en Psychologie de l’Enfant, Sociologue de la Famille et de l’enfant, spécialistes en
langage des signes pour les tous petits, Conseillères en Économie Sociale et
Familiale, juriste spécialisée en travail social…).
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