
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE PROFESSIONNEL ANTOINE LOMET
221 AVENUE D'ITALIE
47000 AGEN
ETABLISSEMENT ADAPTÉ AUX
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

OBJECTIFS DE LA FORMATION
La réforme du CAP petite enfance a pour but de donner une nouvelle impulsion à
l’ensemble du secteur de l’accueil du jeune enfant en répondant à trois objectifs
principaux: définir un cadre commun à  l’accueil des jeunes enfants, promouvoir le
développement d’un accueil de qualité, ouvert, réflexif, pluridisciplinaire et sans
stéréotypes, permettre une formation de professionnels mieux adaptée aux enjeux
de notre société.
Le GRETA-CFA AQUITAINE, fort de son expérience, vous accompagnera dans
l’obtention de ce diplôme, véritable porte d’entrée pour la plupart des métiers de
la petite enfance.
Il est possible de faire ce CAP en apprentissage. 
Objectifs:
Acquérir des compétences dans l’accueil et l’accompagnement des jeunes enfants.
Etre capable de répondre aux besoins fondamentaux de l’enfant en contribuant à
son développement, son éducation et sa sociabilisation.
Assurer l’entretien et l’hygiène des lieux de vie de l’enfant.

CONTENU DE LA FORMATION

DOMAINES PROFESSIONNELS : 420 h

EP1 – ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT
Module 1 : Accompagner l’enfant dans ses découvertes et ses apprentissages
Avec une préparation aux certificats PRAP (Prévention des Risques liés à l’Activité
Physique) Petite Enfance et au SST (Sauveteur Secouriste du Travail).
Module 2 : Prendre soin et accompagner l’enfant dans les activités de la vie
quotidienne
EP2 – EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL COLLECTIF
Module 3 : Inscrire son action dans le réseau des relations Enfants-Parents-
Professionnels
Module 4 : Exercer son activité en école maternelle
Module 5 : Exercer son activité en EAJE (établissement d’accueil pour jeunes
enfants) et en ACM (accueils collectifs pour mineurs)
EP3 – EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL INDIVIDUEL
Module 6 : Exercer son activité à son domicile, celui des parents ou en maison
d’assistants maternels

DOMAINES GÉNÉRAUX : 100 h

Français, Histoire-Géographie / Mathématiques, Sciences
PÉRIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (PFMP) : 490 h

Stages en entreprises : crèche, école maternelle, centre de loisirs, MAM…

CONDITIONS DE FORMATION
La formation CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance 1 an se déroule au sein
du Lycée Antoine Lomet. Cet établissement, accessible aux personnes en situation
de handicap, dispose d’infrastructures de qualité permettant à chacun d’étudier
dans les meilleures conditions.
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PUBLIC CONCERNÉ

Toute personne intéressée par le
milieu de la petite enfance.
Les personnes devront faire
preuve de qualités nécessaires
au milieu de la petite enfance:
– patience
– rigueur
– assiduité
– empathie
– être à l’écoute
– maturité
– travail en équipe
– bon communiquant
PRÉ-REQUIS

Être âgé, à minima, de 18 ans au
31 décembre de l’année de
l’examen pour passer celui-ci.
Aucun diplôme n’est requis au
préalable.
DÉBUT DE LA FORMATION

09/09/2024
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Il est possible de faire ce CAP en
apprentissage en 1 an de
septembre à juin
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Financement personnel
Formation en alternance

MODALITÉS D'ÉVALUATION
L’ obtention du CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance 1 an à AGEN est
facilitée par le Contrôle Continu en Cours de Formation.
 
DOMAINES PROFESSIONNELS

EP1 : ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT : coefficient 7,
dont 1 pour la PSE

-Présentation d’une fiche relative à  l’accompagnement de l’enfant dans ses
découvertes et ses apprentissages, en prenant appui sur une PFMP d’au moins 4
semaines.
-Évaluation en milieu professionnel.
-Pour la Prévention Santé Environnement (PSE) : un écrit + une évaluation
pratique prenant en compte les résultats obtenus lors de la formation aux gestes
de premiers secours.

EP2 : EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL COLLECTIF : coefficient 4
-Questions écrites qui évaluent les compétences suivantes: « Assurer des activités
de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle » et « Assurer
une assistance pédagogique au personnel enseignant »
-Évaluation en milieu professionnel.

EP3 : EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL INDIVIDUEL : coefficient 4
-Épreuve orale de 25 min : présentation un projet d’accueil élaboré à partir d’un
ensemble documentaire.
 
DOMAINES GÉNÉRAUX

Français, Histoire-Géographie et enseignement moral et civique : coefficient 3
Mathématiques – Sciences : coefficient 2

CONDITIONS D'ADMISSION
Sur dossier + entretien/positionnement

PROFIL DES INTERVENANTS
Les formateurs du CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance 1 an à AGEN sont
des professionnels du milieu de la petite enfance.
Ils sont en contact permanent avec les professionnels du secteur et seront ravis de
pouvoir vous accueillir et vous aider à construire vos apprentissages.
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