
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE DES MÉTIERS DE L'HABITAT ET DE
L'INDUSTRIE À GELOS

PUBLIC CONCERNÉ

Tout public
jeunes de moins de 26 ans ou
adultes demandeurs d’emploi
en contrat de
professionnalisation
salariés dans le cadre d’une
période de
professionnalisation
public en congé individuel de
formation
personne en reconversion ou
en recherche d’emploi dans le
cadre d’un CSP, etc…

PRÉ-REQUIS

Maîtriser les acquis de base en
lecture, écriture et calcul
aptitude physique aux métiers
du bâtiment

DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Durée : la durée du parcours
sera définie en fonction des
acquis et du niveau du
participant (parcours de
formation individualisé sur
mesure)
Organisation : formation en
alternance

entrées à différentes périodes
de l’année ; nous consulter

MODALITÉS DE FINANCEMENT

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Etre capable d’exécuter les travaux courants en installations thermiques et
maîtriser les connaissances nécessaires à l’obtention du C.A.P. Installateur
Thermique
Le titulaire du CAP Installateur Thermique est amené à intervenir avec une
autonomie plus ou moins grande sur des installations de chauffage de maisons
individuelles, d’immeubles, de commerces, de bâtiments industriels et publics
Il peut être amené également à intervenir sous le contrôle d’un supérieur sur des
installations techniques plus importantes (chaufferie de moyenne et grosse
puissance, centrale thermique, chauffage urbain, etc…)
Compétences visées

implantation et pose de générateurs, de chaudières, d’émetteurs de chaleur,
de V.M.C., de panneaux solaires, de régulations selon les plans d’installations
et les consignes données

CONTENU DE LA FORMATION
Enseignement professionnel

préparation
mise en oeuvre
mise en service
appareils de climatisation et pompes à chaleur
appareils de chauffage au bois énergie
technologie des chauffe-eau solaire individuels (CESI)
les recherches de pannes sur brûleurs fioul et gaz en service
sensibilisation au développement durable
sensibilisation aux énergies renouvelables et performance énergétique
prévention, santé et environnement
lecture de plan
développement de compétences transversales en situation de travail (situation
professionnelle et de formation)

Enseignement général (en fonction du niveau d’entrée)
mathématiques – sciences physiques et chimiques
français
histoire – géographie et éducation civique

CONDITIONS DE FORMATION
Modalités pédagogiques

Groupe de salariés et/ou de demandeurs d’emploi, en formation en alternance
ou continue

 
 

 FORMATION

AGRICULTURE INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

BATIMENT
TRAVAUX
PUBLICS

CAP INSTALLATEUR THERMIQUE

BATIMENT
TRAVAUX PUBLICS,

PERFORMANCE
ENERGETIQUE

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DES PYRÉNÉES ATLANTIQUES 
Isabelle CASALIS
Conseillère en Formation
Professionnelle - Bâtiment et
Métiers d'Art
isabelle.casalis@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 07 15 72 74

Chrystel BELISSON
Coordonnatrice
chrystel.belisson@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 32 58 05 61

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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mailto:chrystel.belisson@greta-cfa-aquitaine.fr


MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Financement personnel
Financement Pôle Emploi
Financement Région
Formation en alternance
Plan de développement des
compétences
PRO-A (ex Période de PRO)

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Modalités d’évaluation

l’évaluation des acquis du stagiaire se fera tout au long de la formation par
définition des objectifs à atteindre, des méthodes à mettre en oeuvre, du
travail à exécuter et par analyse des résultats obtenus
l’ensemble est négocié individuellement, au préalable, entre le responsable de
la formation et le stagiaire

Validation
portefeuille de compétences avec attestation de formation
évaluation en vue de l’acquisition du certificat de SST (Sauveteur Secouriste
du Travail)
examen final en vue de l’obtention du CAP Installateur Thermique (diplôme
Education Nationale de niveau V)

CONDITIONS D'ADMISSION
Jeunes ou adultes demandeurs d’emploi à la recherche d’une insertion
professionnelle dans les métiers du bâtiment (conventionnement du Conseil

Régional) 

PROFIL DES INTERVENANTS
Intervenants des spécialités
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