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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION

LYCEE DES METIERS DES TRAVAUX Le titulaire de ce BTS assure l'interface entre le chantier, les clients, les

PUBLICS ET DE LA MAINTENANCE PORTE fournisseurs et la hiérarchie de I'entreprise.

DU LOT - LIEU-DIT LE VAQUET - 47320 Il est capable de remplir les fonctions d’encadrement, d’étude et préparation du
CLAIRAC chantier, de conception de I'ouvrage, et enfin d’implantation et du contrdle des

travaux. Les transitions numérique (gestion numérique de la construction) et
écologique (prise en compte du développement durable dans la construction de
I'ouvrage) font parties intégrantes de sa formation.

L'apprenant est préparé au management de projet (collaborer et encadrer la
réalisation des travaux, gérer les risques, analyser la gestion du planning et du
budget du chantier..). Il acquiert les compétences liées a la conception ou a la
maintenance d’un ouvrage (analyse du projet et participation a la conception). Il
est formé a I'étude et a la préparation du chantier (méthodes et moyens,
planification des phases des travaux....). Enfin, il sera apte a analyser et a
contréler les ouvrages : mesures, identification et correction d’un probleme
potentiel.

CONTENU DE LA FORMATION

Conforme au référentiel du BTS TP

Enseignement général : culture générale et expression, anglais (niveau B2),
mathématiques, physique-Chimie

Enseignement techniques et professionnels (4 blocs de compétences) :

Management de projet

Conception d'un ouvrage
Préparation de chantier
Implantation et contréle des travaux

CONDITIONS DE FORMATION

* Méthodes pédagogiques : Mises en situation professionnelle proche des
conditions de travail (méthode active). Formation groupe modulaire complétée par
une alternance de périodes en entreprise (stages ou contrat en alternance).

* Organisation pédagogique : Formation en alternance sur la base de 35h /
semaine

* Durée : 1 350 h en centre maximum (formation modulable en blocs de
compétences)

Possibilité de logement a I'internat du lycée.

MODALITES D'EVALUATION

e Suivi et évaluation : Evaluations continues tout au long du parcours dans un
souci d'adaptation des apprentissages pour I'acquisition des compétences
attendues.

e Contrbles en cours de formation

o Validation : BTS TP
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