
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE PROFESSIONNEL BENOÎT D'AZY
AVENUE CHARLES DE GAULLE
47500 FUMEL

PUBLIC CONCERNÉ

– Contrat d’apprentissage
(apprenti jusqu’ 29 ans révolus)
– Contrat de professionnalisation
(apprenti de + de 30 ans)
Il n’y a pas d’âge limite si
l’apprenti est dans une des
situations suivantes :voir
lien https://www.service-
public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F31704
 
PRÉ-REQUIS

Etre titulaire d’une qualification
de niveau 4 -BAC
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Rentrée Septembre 2024
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation
Formation en alternance

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le technicien supérieur MS (Maintenance des Systèmes) est un
spécialiste de la maintenance et apporte des compétences
technologiques, organisationnelles et relationnelles.
L’option A – SYSTÈMES DE PRODUCTION – permet de maîtriser le
fonctionnement des systèmes de production pour pouvoir dialoguer avec
les opérateurs et/ou les décideurs.
A l’issue de la formation, le titulaire du BTS est capable :

D’assurer la maintenance des systèmes de production
De déterminer les coûts de maintenance
D’intégrer de nouveaux systèmes et de concevoir des solutions pluri-
techniques d’amélioration
D’organiser et de suivre toutes les activités de maintenance préventive et
corrective
D’établir un plan de réparation et d’assurer la remise en service d’une
installation
D’encadrer une équipe d’intervention
De maîtriser et d’optimiser les consommations énergétiques des systèmes
D’améliorer la sécurité du fonctionnement des systèmes
De rédiger des comptes rendus d’activités de maintenance et d’intervention

Liens utiles
vidéo
RNCP 36968
 

CONTENU DE LA FORMATION
ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNEL : Etude pluri-technologique
des systèmes, organisation de la maintenance, techniques de maintenance,
conduite et prévention.
ENSEIGNEMENT GENERAL : culture générale, expression, langue vivante (anglais),
mathématiques, sciences physiques et chimie.
 

CONDITIONS DE FORMATION
Il est important d’anticiper la recherche d’une entreprise d’accueil.
Rythme : alternance théorique et pratique (Suivant planning prévisionnel centre
de formation /entreprise)
La durée de formation dispensée en centre de formation, nécessaire à la
préparation du BTS par la voie de l’apprentissage est au moins égale à :
1350 heures sur 2 ans
 

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Évaluation formative tout au long de la formation.
Évaluation finale dans le cadre de contrôles en cours de formation (CCF).
Modalités d’évaluation conformes au référentiel de certification du diplôme de
l’Éducation Nationale de niveau 5 : BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES – OPTION A
/ systèmes de production
Taux de réussite 89%
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BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES – OPTION A / SYSTÈMES DE
PRODUCTION – ALTERNANCE

INDUSTRIE

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE 

Christine NARDIN
Assistante commerciale
christine.nardin@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54

Laurent POUPLY
Conseiller en Formation
Professionnelle
laurent.pouply@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54 
06 30 52 16 57 

Aurélie CHASSAIGNE
Assistante Administrative
aurelie.chassaigne@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F31704
https://www.citescolairedefumel.fr/bts
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/36968
mailto:christine.nardin@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:laurent.pouply@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:aurelie.chassaigne@greta-cfa-aquitaine.fr


CONDITIONS D'ADMISSION
Sélection sur dossier et entretien

PROFIL DES INTERVENANTS
Équipe pluridisciplinaire composée d’enseignants de l’Éducation Nationale, de
formateurs et d’intervenants professionnels ayant une expérience significative du
métier.
 

TARIF
De 8000 € à 10912 € / PAR AN*
Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Les frais de formation sont financés par l’OPCO dont dépend l’entreprise

Reste à charge pour l’entreprise : 0 €
Reste à charge pour l’apprenti : 0 €

Le montant est calculé suivant la branche professionnelle et l’identifiant de la
convention collective de l’entreprise [France Compétence – avril 2024*]
 

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

INDUSTRIE

BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES – OPTION A / SYSTÈMES DE
PRODUCTION – ALTERNANCE

INDUSTRIE

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE 

Christine NARDIN
Assistante commerciale
christine.nardin@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54

Laurent POUPLY
Conseiller en Formation
Professionnelle
laurent.pouply@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54 
06 30 52 16 57 

Aurélie CHASSAIGNE
Assistante Administrative
aurelie.chassaigne@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

mailto:christine.nardin@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:laurent.pouply@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:aurelie.chassaigne@greta-cfa-aquitaine.fr

	TARIF

