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TARIF : 73€/H, SOIT 1 752€ POUR UNE

PRESTATION DE 24 HEURES

COMPETENCES

HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET
PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
TERTIAIRE RESTAURATION GENERALESASOCLE DEVELOPPEMENT SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

TOURISME / Cl PERSONNEL

LE BILAN DE COMPETENCES : DE QUOI S'AGIT-IL ?

Au cours d’entretiens avec nos psychologues du travail, le bilan de compétences
permet de faire le point sur ses compétences, ses aptitudes et ses motivations,
mais aussi de construire un projet, tout en étant accompagné dans sa réflexion.
Pourquoi s’engager dans un bilan de compétences ?

 Faire un point sur son parcours, valoriser ses expériences et identifier ses
motivations et aspirations professionnelles.

» Etre accompagné(e) dans sa réflexion, notamment en période difficile ou de
transition.

I. Se plositionner dans son environnement professionnel et sur le marché de
‘'emploi.

 Elaborer ou vérifier un projet d’évolution ou de reconversion professionnelle
cohérent, réaliste et déterminer ses besoins en formation.

MON
COMPTE

LE BILAN DE COMPETENCES : COMMENT EST-IL MIS EN
CEUVRE ?

Le bilan se déroule sur 24 heures maximum, réparties sur plusieurs semaines.
Conformément au code du travail qui fait référence aux articles1233.71, L. 6313-
1, L. 6313-4etR. 6313-4aR. 6313-8

La démarche comprend obligatoirement 3 phases :

- une phase préliminaire d’analyse des besoins,

- une phase d'investigation permettant a la fois de repérer vos motivations,
intéréts et compétences, de vous informer sur les métiers susceptibles de vous
correspondre et de vous conseiller sur les opportunités du marché du travail,

- une phase de conclusion préalable a la mise en ceuvre du projet professionnel
(élaboration d’un plan d’actions : formation, Validation des Acquis de I'Expérience,
recherche d’emploi...).

Comment est-il financé ?

o Salariés, par le Plan de Développement des Compétences de |'entreprise.

¢ Demandeurs d’emploi, par un financement (ou cofinancement) de Péle emploi,
dans le cadre de I'AlF.

e Indépendants, via les Fonds de Formation des non-salariés.

e Agent de la fonction publique hospitaliere, par I'’ANFH dans le cadre du congé
bilan de compétences.

e Pour tous, par le Compte Personnel de Formation (CPF)

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Péle Bilan de compétences
bilan.gironde@greta-cfa-

aquitaine.fr
06 3534 70 38

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE ~ DEVELOPPEMENT REEVENTIORY [RSNSEORTE] NUMERIQUEY
TOURISME / CLEA

PERSONNEL SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

ENERGETIQUE

Nous pouvons vous accueillir sur 5 sites :
Sur Bordeaux/CUB
23, rue Robert Schuman
33130 BEGLES

Tél. : 06 21 65 43 57
CIlO de Cenon

88, cours Victor Hugo
33150 Cenon

Tél.: 0621721624
Sur Libourne

GRETA Nord Aquitaine - Antenne de Libourne
Rue du Haras

BP 217

33505 Libourne cedex
Tél. : 06 22 25 29 56
Sur Blaye

ClO de Blaye

9, rue Urbain Albouy
33392 Blaye Cedex

Tél. : 06 34 24 06 40
Sites du Médoc

Tél: 06 16 60 18 83
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