
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE PROFESSIONNEL JEAN MONNET
6, RUE MARCEL PAGNOL
47510 FOULAYRONNES

PUBLIC CONCERNÉ

– Contrat d’apprentissage
(apprenti jusqu’ 29 ans révolus)
– Contrat de professionnalisation
(apprenti de + de 30 ans)
Il n’y a pas d’âge limite si
l’apprenti est dans une des
situations suivantes :voir
lien https://www.service-
public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F31704
PRÉ-REQUIS

CAP Préparation et réalisation
d’ouvrages électriques (PRO Elec)
ou BEP Électrotechnique : Ou
scolarité complète y conduisant,
Ou expérience en tant
qu’électricien ou aide électricien
(sur appréciation lors de
l’entretien de motivation).
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Rentrée Septembre 2024
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Être capable de mettre en œuvre, utiliser et maintenir des installations et des
équipements électriques (courants forts et faibles) dans le domaine industriel
(transformateurs, machines-outils, moteurs électriques…) et domestique (matériel
d’éclairage, de chauffage, matériels utilisant des courants faibles pour les réseaux
informatiques et de télécommunications).
Lien utile : RNCP 25353

CONTENU DE LA FORMATION
Enseignement professionnel technologique et scientifique
Domaine technique et professionnel

Électrotechnique, expérimentation scientifique et technique, dimensionnement
Distribution, utilisation et commande de l’énergie
Communication et traitement de l’information
Mise en service
Maintenance qualité
Sécurité et réglementation électrique
Préparation à l’habilitation électrique : BR

Formation enseignement général
Français, histoire-géographie
Mathématiques, sciences physiques appliquées
Économie-gestion
Prévention, sécurité, environnement
Arts appliqués
Anglais

CONDITIONS DE FORMATION
Il est important d’anticiper la recherche d’une entreprise d’accueil.
Rythme : alternance théorique et pratique (Suivant planning prévisionnel centre
de formation /entreprise)
La durée de formation dispensée en centre de formation, nécessaire à la
préparation du BAC PRO par la voie de l’apprentissage est au moins égale à  :
1350 heures sur 2 ans

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Évaluation formative tout au long de la formation.
Évaluation finale dans le cadre de contrôles en cours de formation (CCF).
Modalités d’évaluation conformes au référentiel de certification du diplôme de
l’Éducation Nationale de niveau 4 : BAC PRO MÉTIERS DE L’ÉLECTRICITÉ ET DE
SES ENVIRONNEMENTS CONNECTÉS
Taux de réussite 60%

CONDITIONS D'ADMISSION
Sélection sur dossier et entretien
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BAC PRO MELEC -MÉTIERS DE LʼÉLECTRICITÉ ET DE SES
ENVIRONNEMENTS CONNECTÉS – ALTERNANCE

INDUSTRIE

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE 

Christine NARDIN
Assistante commerciale
christine.nardin@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54

Laurent POUPLY
Conseiller en Formation
Professionnelle
laurent.pouply@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54 
06 30 52 16 57 

Aurélie CHASSAIGNE
Assistante Administrative
aurelie.chassaigne@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F31704
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=25353
mailto:christine.nardin@greta-cfa-aquitaine.fr
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mailto:aurelie.chassaigne@greta-cfa-aquitaine.fr


PROFIL DES INTERVENANTS
Équipe pluridisciplinaire composée d’enseignants de l’Éducation Nationale, de
formateurs et d’intervenants professionnels ayant une expérience significative du
métier.
 

TARIF
De 7828 € à 10058 € / PAR AN*
Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Les frais de formation sont financés par l’OPCO dont dépend l’entreprise

Reste à charge pour l’entreprise : 0 €
Reste à charge pour l’apprenti : 0 €

Le montant est calculé suivant la branche professionnelle et l’identifiant de la
convention collective de l’entreprise [France Compétence – janv.2023*]
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