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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION

LYCEE DES METIERS DES TRAVAUX * Former des professionnels qualifiés capable d’assurer :

PUBLICS ET DE LA MAINTENANCE PORTE . . -

DU LOT ¢ la maintenance et le contrdle des performances du matériel ;

LD LE VAQUET o le diagnostic, I'intervention, la réparation, I'adaptation, les réglages et le
47320 CLAIRAC contréle ;

o l'accueil et le conseil technique aupres de la clientele et des utilisateurs
* Obtenir le Baccalauréat professionnel Maintenance des matériels :

e option A : matériels agricoles
e option B : matériels de travaux publics et de manutention
e option C: matériels d’espaces verts

CONTENU DE LA FORMATION

Conforme au référentiel du dipléme :
Enseignement général :
Enseignement professionnel :

e Organiser une intervention : La collecte d’information - La préparation de
I'intervention - Moyens matériels et pieces détachées - organisation du poste
de travail et des étapes de l'intervention

o Effectuer un diagnostic : Symptémes et analyse de données - Tests et mesures
- Interprétation des résultats, identification des composants défectueux

e Réaliser I'intervention : Les opérations de maintenance préventives et
curatives - Les opérations d’adaptation et de préparation du matériel - La mise
en service du matériel

e Réception, restitution du matériel : La prise en charge - Le conseil clientele -
La remise du matériel

CONDITIONS DE FORMATION

* Méthodes pédagogiques : Méthode active avec mise en situation professionnelle
et apports théoriques

* Organisation pédagogique : Alternance centre/entreprise organisée par périodes
bloquées de deux semaines consécutives en centre (35h/semaine).

* Durée : de 550 heures a 1 400 heures (1 a 2 ans) selon positionnement

MODALITES D'EVALUATION

CCF : Contréles en cours de formation.
Evaluations continues tout au long du parcours dans un souci d’adaptation des
apprentissages pour I'acquisition des compétences attendues

PROFIL DES INTERVENANTS
Formateurs de la spécialité du GRETA-CFA-Aquitaine

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE
CORALIE VAN LAETHEM

B e icre iy ormation Arijana HAJDAREVIC Emilie SOUSA

coralie.vanlaethem@greta-cfa- Assistante de Direction Assistante Administrative
: tp.clairac@ac-bordeaux.fr tp.clairac@ac-bordeaux.fr

0553842161 0553842161

aquitaine.fr
0553760254
0632896034

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR



mailto:coralie.vanlaethem@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:tp.clairac@ac-bordeaux.fr
mailto:tp.clairac@ac-bordeaux.fr

