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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

CETTE FORMATION PEUT ETRE A I'issue de cette formation, le stagiaire sera en mesure de réaliser une étude de
ORGANISEE SUR TOUT LE TERRITOIRE DE besoins et de se rapprocher des personnes ressources.
LA GIRONDE

o Définir le budget et les outils nécessaires a la réalisation de I'étude

e Analyser le contexte démographique et local et les besoins d’accueil

e A partir de cette analyse, déterminer les points forts et les points faibles et
réajuster le projet de création d’'une MAM

CONTENU DE LA FORMATION

Le role et I'objectif d’'une étude de besoin

Les différentes étapes de création d’une association ou d’une SCI

les différentes données et sources d’information

Les principaux outils de recueil de données tels que les enquétes

les principaux moyens et les principales formes de restitution des résultats tels
que les représentations graphiques

CONDITIONS DE FORMATION

Formation de 14h pour un groupe de 8 a 12 personnes
Notre démarche de formation est fondée sur :

o des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et
permettant la une réflexion collective et individuelle des participants
e |’échange a partir des travaux des participants sur le temps de formation

Supports de formation: ils sont variés en fonction des objectifs de la journée:
vidéos, support papier, etc...

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation continue tout au long de la formation par I'intervenant
attestation des acquis de formation
passeport de formation pour les assistant-es maternel-les

CONDITIONS D'ADMISSION

Avoir un agrément au moins d’'assistant-e maternel-le

Etre en activité

Disposer de 14h sur les 58 heures du plan de formation

Renvoyer le bulletin d’'inscription complété dans les délais avec les pieces
obligatoires a joindre

PROFIL DES INTERVENANTS

Infirmiere - Puéricultrice, Professionnelle de la petite enfance, ayant une
expérience confirmée aupres des MAM

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Juanita VALIN BARBILLON Amandine MICHAUD
Assistante de formation Assistante de formation

juanita.valin-barbillon@greta- amandine.michaud@greta-cfa-
cfa-aquitaine.fr aquitaine.fr
05 56 04 65 38 05 56 04 65 33

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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