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OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE DAX Apprendre a passer d'une organisation individuelle a une organisation collective.

LIEU DE LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION

S
IPERI

L'INSTITUT

La valeur ajoutée des emplois de la famille
Identifer les compétences et les aptitudes pour travailler ensemble.
Construire et organiser un projet collectif en fonction des compétences, des
souhaits
et des disponibilités de chacun.
Connaiftre les regles l1égales, de sécurité et de responsabilité dans le cas d’un
projet collectif.

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 58 05 65 65

05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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