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OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE MONT DE MARSAN Adapter son comportement et ses pratiques professionnelles au développement

LIEU DE LA FORMATION

de I'’enfant en situation de handicap.
Comprendre les principales caractéristiques du handicap

CONTENU DE LA FORMATION

o Connaissance des handicaps physiques, mentaux et psychiques

e Rdble de I'assistant maternel vis a vis des autres professionnels (éducateur,
orthophoniste...)

Connaissance du matériel spécifique

Développement de I'autonomie par des activités en fonction du handicap
Aspects affectifs et émotionnels liés au handicap

Hygiene de vie et hygiéne alimentaire

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport IPERIA

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée
EJE/Educateur spécialisé

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 58 05 65 65

05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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