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OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE MONT DE MARSAN Mettre a niveau et maintenir les compétences acquises il y a deux ans.

LIEU DE LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION

S
IPERI

L'INSTITUT

_Lavaleur ajoutée des emplois de la famille

Etre acteur de la prévention en repérant les situations a risques.

Prodiguer les premiers gestes de secours.

Informer la personne aidée ou I’'entourage familial des situations dangereuses
identifiées

et proposer une solution.

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 58 05 65 65

05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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