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OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE MONT DE MARSAN Obtenir les compétences de base en langue des signes francgaise

LIEU DE LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION

e S'informer sur la pratique de la langue des signes francaise.
e Percevoir I'importance des mimiques faciales dans la compréhension globale
o Comprendre des phrases simples et apprendre a signer dans le contexte de
son métier
e Le langage des signes pour I'enfant (en situation de désavantage ou mutique)
o Pour I'adulte : la place du geste, du son dans notre société
o Le signe comme moyen d’inclusion?

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 58 05 65 65

05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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