REPUBLIQUE reTa-cra
PRANCAISE )M» é ASSISTANTES MATERNELLES AGREEES : FAVORISER LA RELATION AVEC
R e LES ENFANTS ET LEUR FAMILLE (IPERIA MIFREF)

Fraternité

Il FORMATION SOCIAL

BATIMENT
HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
AGRICULTURE  TRAVAUX FUBLICS,  inDuSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE DEVELOPPEMENT e VERTIONY TLR[;\GNI?F%RUTE/ R
ENERGETIQUE TOURISME / CLEA PERSONNEL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE PAU Favoriser les échanges professionnels et les liens entre les enfants, leur famille et

LIEU DE LA FORMATION
|’assistant maternel.

CONTENU DE LA FORMATION

o Identifier les critéres
de qualité dans la relation.
Situer le cadre de son
intervention (limites, espaces,
valeurs éducatives...).

¢ Prendre en compte les moments
d’adaptation, d’accueil et de
départ (recueil d’informations,
transmissions, place des
enfants et des parents...).

o Faire face a des difficultés de
communication (malentendus,
tensions...) et éviter les conflits.

o Gérer des situations extrémes
(drogue, alcool...) ou
délicates (manque d’hygiene,
carences alimentaires...).

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN
Céline CLAVERIE
Conseillere Formation Continue
Santé/Social
celine.claverie@greta-cfa-

aquitaine.fr
05 59 84 15 07
06 27 94 50 12

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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