
LIEU DE LA FORMATION
AGENCE DE MONT DE MARSAN

PUBLIC CONCERNÉ

Assistantes maternelles
Salariés du particulier employeur
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Durée : 24 heures
Nous consulter
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Favoriser les échanges professionnels et les liens entre les enfants, leur famille et
l’assistant maternel.

CONTENU DE LA FORMATION

Identifier les critères
de qualité dans la relation.
Situer le cadre de son
intervention (limites, espaces,
valeurs éducatives…).
Prendre en compte les moments
d’adaptation, d’accueil et de
départ (recueil d’informations,
transmissions, place des
enfants et des parents…).
Faire face à des difficultés de
communication (malentendus,
tensions…) et éviter les conflits.
Gérer des situations extrêmes
(drogue, alcool…) ou
délicates (manque d’hygiène,
carences alimentaires…).

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS
Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

SANTE
SOCIAL

ASSISTANTES MATERNELLES AGRÉÉES : FAVORISER LA RELATION AVEC
LES ENFANTS ET LEUR FAMILLE (IPERIA MIFREF)

SANTE / SOCIAL

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES 
Myriam DHAILLY
Conseillère en Formation
Professionnelle
myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 58 05 65 65
05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

mailto:myriam.dhailly@greta-cfa-aquitaine.fr

