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OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE MONT DE MARSAN Favoriser la bientraitance dans une démarche de qualité professionnelle.

LIEU DE LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION

S
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L'INSTITUT

La valeur ajoutée des emplois de la famille
Connaiftre la notion de maltraitance et les obligations légales en découlant.
Identifier les différents types de violence.
Trouver les bons interlocuteurs pour envisager un signalement (Allo enfance
maltraitée, 119...).

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
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