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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION
RAM DU DEPARTEMENT DE LA

GIRONDE Faire référence aux documents légaux et administratifs appropriés pour

ou contractualiser la relation de travail auprés d’un particulier employeur.Cerner les
POLE SANTE SOCIAL limites professionnelles de sa fonction.

LYCEE ALFRED KASTLER

33400 TALENCE CONTENU DE LA FORMATION

Utiliser les éléments de la convention collective des Assistants Maternels (contrat
de travail, grille des salaires, classification des emplois, rupture de contrat...) et les
relais d’information existants.

Faire référence aux documents légaux et administratifs appropriés pour négocier
les termes du contrat de travail (planification, colt horaire, limite de sa mission,
accord sur les modalités de paiement) et connaitre les droits a la formation.
Connaiftre les différentes modalités de paiement (CESU, Pajemploi, etc.),
S’orienter vers les instances compétentes pour effectuer une demande de congés,
de formation ou anticiper une demande d’accompagnement a une démarche de
VAE.

Communiquer sur ses missions, son organisation, ses compétences et les limites
professionnelles de sa fonction.

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 7 personnes minimum

Méthodes pédagogiques interactives : études de cas, échanges d’expériences,
analyse des pratiques

Apports théoriques

NOTRE METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Démarche participative fondée sur :

- Des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et permettant
une réflexion

collective et individuelle des participants

- L’échange a partir des représentations des participants

- L’analyse et le retour sur les pratiques professionnelles a partir des situations
vécues

Supports pédagogiques :

- Supports papier avec remise de documents

- Supports vidéos

MODALITES D'EVALUATION
Attestation de formation; passeport IPERIA

PROFIL DES INTERVENANTS

Juriste de la santé et du secteur Médico-social

assf\flat

Branche Professionnelle
Assistants Maternels
du Particulier Employeur

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Amandine MICHAUD Juanita VALIN BARBILLON
Assistante de formation Assistante de formation

amandine.michaud@greta-cfa- juanita.valin-barbillon@greta-
aquitaine.fr cfa-aquitaine.fr
05 56 04 65 33 05 56 04 65 38

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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