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OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE BAYONNE Créer un contexte favorable au bon développement de I'enfant.

LIEU DE LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION
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IPERIA

L'INSTITUT

La valeur ajoutée des emplois de la famille
Recueillir et prendre en compte les éléments contextuels concernant | ‘enfant
contexte familial, scolarisation...).
Favoriser I'autonomie de I'enfant.
Contribuer a maintenir une ambiance conviviale, propice au développement.

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU PAYS BASQUE
Fabienne LEMBEZAT
Conseillere en formation
Continue

fabienne.lembezat@greta-cfa-
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PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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