REPUBLIQUE reTa-cra 2
PRANCAISE )M» é ASSISTANTES MATERNELLES AGREEES : CONSTRUIRE SON
Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN LIVRET D’ACCUEIL (IPERIA AMLA)
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE MONT DE MARSAN Construire et utiliser un livret d’accueil

LIEU DE LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION

Identifier les intéréts du livret d'accueil (cadre, professionnalisme...)
Déterminer les engagements mutuels parents/assistant maternel

Définir le contenu du livret d’accueil (description du lieu d’accueil, des activités
d’éveil, des lieux fréquentés...)

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport IPERIA

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 58 05 65 65

05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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