REPUBLIQUE e
PRANCAISE )M» é ASSISTANTES MATERNELLES AGREEES : COMPRENDRE UN CONTEXTE,
Pt B UNE CULTURE POUR ADAPTER SA COMMUNICATION (IPERIA MICCC)

Fraternité

Il FORMATION SOCIAL

BATIMENT
HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
AGRICULTURE  TRAVAUX FUBLICS,  inDuSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE DEVELOPPEMENT e VERTIONY TLR[;\GNI?F%RUTE/ R
ENERGETIQUE TOURISME / CLEA PERSONNEL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE PAU Communiquer et intervenir de maniere efficace, en tenant compte des

LIEU DE LA FORMATION
particularités de chacun, dans le respect des limites professionnelles.

CONTENU DE LA FORMATION

&;:\{ v .*
IPERIA

L'INSTITUT

La valeur ajoutée des emplois de la famille
Comprendre et prendre en compte les mutations autour de la famille, les diverses
cultures
et les stades du développement social de I’étre humain.
Etablir une relation de communication efficace et de confiance avec
I’environnement et la famille (écoute, respect, secret professionnel...).
Savoir recueillir les informations nécessaires aupres de I'employeur et déterminer
conjointement le contexte de la prise en charge de I'enfant.

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN
Céline CLAVERIE
Conseillere Formation Continue
Santé/Social
celine.claverie@greta-cfa-

aquitaine.fr
05 59 84 15 07
06 27 94 50 12

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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