
LIEU DE LA FORMATION
AGENCE DE DAX

PUBLIC CONCERNÉ

Assistantes maternelles
Salariés du particulier employeur
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Durée : 16 heures
Dates : nous consulter
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Développer une attitude bienveillante.
Réagir de façon adaptée à une situation de maltraitance.

CONTENU DE LA FORMATION

Connaître les concepts de maltraitance et bientraitance.
Différencier les formes de maltraitance : physique, psychique, socio-
environnementale et  financière.
Détecter les signes de maltraitance : changement de comportement, agressivité,
signes physiques…
Prévenir les risques et avoir une approche législative du sujet.
Définir des moyens d’action en cas de situation de maltraitance identifiée.
 

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS
Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

SANTE
SOCIAL

ASSISTANTES MATERNELLES AGRÉÉES : BIENTRAITANCE
ENFANTS ET ADULTES (IPERIA MIBEA)

SANTE / SOCIAL

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES 
Myriam DHAILLY
Conseillère en Formation
Professionnelle
myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 58 05 65 65
05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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