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OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE MONT DE MARSAN Adopter une démarche active pour développer son activité professionnelle aupres

LIEU DE LA FORMATION

de nouveaux employeurs. ]
Se faire connaitre et reconnaitre comme professionnel.

CONTENU DE LA FORMATION

S
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L'INSTITUT

La valeur ajoutée des emplois de la famille
Savoir valoriser son expérience professionnelle et ses projets personnels.
Utiliser des supports et dispositifs existants (CV, carte de visite, sites de recherche
d’emploi ou de mise en relation...).
Préparer des campagnes de recherche d’emploi dans son environnement proche.
Se préparer a un entretien d’embauche chez un particulier.

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée
Psychologue
Sociologue

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 58 05 65 65

05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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