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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A I'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de se situer dans une
démarche bientraitante envers les enfants accueillis , tout en prévenant les
situations des « douces violences » du quotidien

e intégrer dans son projet d'accueil les fondamentaux de la bientraitance envers
I’enfant et sa famille

e associer les la bientraitance aux différents temps du quotidien

o analyser les situations de « douces violences » dans leur temporalité, leur
forme et leur cotxte

CONTENU DE LA FORMATION

e Le concept de bientraitance et son influence sur I'évolution des pratiques
quotidiennes

e les principes fondamentaux de la bientraitance dans I'accompagnement

e le concept de « douces « violences » et la Loi contre les violences éducatives
ordinaires

o les impacts des « douves violences » sur le développement global des enfants

o les lieux, sites et ressources de promotion pour la bientraitance

CONDITIONS DE FORMATION

Formation de 21h pour un groupe de 8 a 12 personnes
Notre démarche de formation est fondée sur :

o des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et
permettant une réflexion collective et individuelle des participants

e |’échange a partir des travaux des participants sur le temps de formation

e Supports de formation: ils sont variés en fonction des objectifs de la journée:
vidéos, support papier, etc...

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

CONDITIONS D'ADMISSION

Avoir un agrément au moins d’'assistant-e maternel-le

Etre en activité

Disposer de 14h sur les 58 heures du plan de formation

Renvoyer le bulletin d’'inscription complété dans les délais avec les pieces
obligatoires a joindre
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