
LIEU DE LA FORMATION
CETTE FORMATION PEUT ÊTRE
ORGANISÉE SUR TOUT LE TERRITOIRE DE
LA GIRONDE

PUBLIC CONCERNÉ

Assistant-es maternel-es agré-es
Garde d’enfants
Professionnel-es de la petite
enfance
Salariés du particulier employeur
PRÉ-REQUIS

Aucun
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
A l’issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de se situer dans une
démarche  bientraitante envers les enfants accueillis , tout en prévenant les
situations des « douces violences » du quotidien

intégrer dans son projet d’accueil les fondamentaux de la bientraitance envers
l’enfant et sa famille
associer les la bientraitance aux différents temps du quotidien
analyser les situations de « douces violences » dans leur temporalité, leur
forme et leur cotxte

CONTENU DE LA FORMATION
 

Le concept de bientraitance et son influence sur l’évolution des pratiques
quotidiennes
les principes fondamentaux de la bientraitance dans l’accompagnement
le concept de « douces « violences » et la  Loi contre les violences éducatives
ordinaires
les impacts des « douves violences » sur le développement global des enfants
les lieux, sites et ressources de promotion pour la bientraitance

CONDITIONS DE FORMATION
Formation de 21h pour un groupe de 8 à 12 personnes
Notre démarche de formation est fondée sur :

des apports théoriques visant à une compréhension des concepts et
permettant une réflexion collective et individuelle des participants
l’échange à partir des travaux des participants sur le temps de formation
Supports de formation: ils sont variés en fonction des objectifs de la journée:
vidéos, support papier, etc…

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Attestation de formation

CONDITIONS D'ADMISSION
Avoir un agrément au moins d’assistant-e maternel-le
Etre en activité
Disposer de 14h sur les 58 heures du plan de formation
Renvoyer le bulletin d’inscription complété dans les délais avec les pièces
obligatoires à joindre

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

SANTE
SOCIAL

FAVORISER LA BIENTRAITANCE ENVERS LES ENFANTS , PRÉVENIR « LES
DOUCES VIOLENCES » – IPERIA MIBEP21

SANTE / SOCIAL

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Amandine MICHAUD
Assistante de formation
amandine.michaud@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 56 04 65 33

Juanita VALIN BARBILLON 
Assistante de formation
juanita.valin-barbillon@greta-
cfa-aquitaine.fr 
05 56 04 65 38

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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PROFIL DES INTERVENANTS
formateur-trices spécialiste du domaine
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