
PRÉ-REQUIS

sans pré-requis
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Dates : tout au long de l’année
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Financement personnel
Financement Région
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

COMPÉTENCES PRÉVENTION

Situer son rôle d’acteur de prévention dans la struture
Identifier, repérer les situations dangereuses et à risques
Mener une réflexion collective sur ces situations et sur d’éventuelles actions
correctives
In fine, participer à l’amélioration des conditions de travail

COMPÉTENCES SECOURS

Comprendre et situer les finalités du SST : examiner, mettre en sécurité,
alerter
Adopter un comportement adapté en cas d’accident ou de dysfonctionnement

CONTENU DE LA FORMATION
COMPÉTENCES PRÉVENTION
Tour de table :

Présentation de la formation et de l’intervenant
Présentation des participants
Recueil des situations de travail caractéristiques

Quelques définitions : qu’est ce que la « prévention », le « risque », etc?
La démarche de prévention dans l’aide à domicile

Les différents risques rencontrés : déplacements, produits utilisés, postures de
travail, etc
Le décorticage des principales situations à risque ou dangereuses
Les pistes d’amélioration

La prévention des risques physiques
Les aides techniques : sensibilisation à l’intérêt de leur utilisation (protection
de l’intervenant et prévention des TMS, prise en charge du bénéficiaire mieux
adaptée du point de vue du confort et de la sécurité)
Agir et réagir face à l’exposition à une situation à risque ou dangereuse
(informer le bénéficiaire, l’entourage, l’employeur), proposer des améliorations
(organisation, méthodes de travail, aides techniques…)

COMPÉTENCES SECOURS

Secourir : les fondamentaux (mettre en sécurité, alerter)
Avoir un comportement et une réponse adaptés aux situations rencontrées :
malaise, douleur, hémorragie, plaies, brûlures, arrêt ventilatoire et circulatoire,
personne inconsciente, etc..
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Attestation de formation
Certificat APS ASD

PROFIL DES INTERVENANTS
Formateurs habilités par l’INRS
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