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OBJECTIFS DE LA FORMATION
Être acteur de la prévention, participer à l’amélioration des conditions de travail,
veiller à la sécurité des enfants accueillis
Adopter un comportement adapté en cas d’accident, incident ou
dysfonctionnement sur le lieu de travail.
Acquérir les compétences prévention et secours du titre : Sauveteur secouriste du
Travail (SST)
 

CONTENU DE LA FORMATION

Les risques liés au travail à domicile, définition et facteurs déterminants
Les divers facteurs de risques biomécaniques, psycho-sociaux et
organisationnels
Les facteurs aggravants, éléments d’anatomie et de physiologie de l’appareil
locomoteur
Les méthodes de détection et d’analyse du travail
Les outils de recherche et de hiérarchisation de pistes d’amélioration de la
situation de travail
La formation aux techniques gestuelles
Préparation du SST : Sauveteur Secouriste du Travail (Protéger, alerter,
Secourir)

CONDITIONS DE FORMATION
Groupe de 7 à 10 personnes (maximum)
Salle avec matériel de secourisme, matériel technique adapté : lit, poussette,
siège auto, parc, etc.
Formation interactive avec mises en situation et entraînements ciblés

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Certificat Acteur prévention secours  (Intervenant à domicile)
Certificat Sauveteur Secouriste du Travail (valable 2 ans)

Le GRETA est habilité par l’INRS à renouveler, si les compétences sont validées, le
certificat
Evaluation de l’atteinte des objectifs de la formation
Passeport IPERIA
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VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Hélène MIHIERE
Conseillère en Formation
continue
helene.mihiere@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 71 70 71 08

Amandine MICHAUD
Assistante de formation
amandine.michaud@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 56 04 65 33

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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PROFIL DES INTERVENANTS
Yann PIEL Formateur Moniteur APS  ASD habilité et certifié par l’INRS, Formateur
SST
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