FRANGARSE ) mai)))
Liberté AQUITAINE 1))
Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

7 é APPROCHE DU HANDICAP

Il FORMATION SOCIAL

BATIMENT HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

TRAVAUX PUBLICS, PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
AGRICULTURE PERFORMANCE INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RE?’;GR:‘SAIJI—IEDN GENER/A‘%EE,ASOCLE DE\P’EIL{(S)(';:IE\II:ENT SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

ENERGETIQUE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION

AGENCE DE PAU - ) ,
3 BIS AVENUE NITOT o Accompagner au domicile des personnes porteuses de handicaps physiques,
64000 PAU mentaux et / ou sensoriels

EN FONCTION DES GROUPES, o Connaitre les grandes caractéristiques des différents types de handicap et
POSSIBILITES SUR: leurs conséquences sur la vie quotidienne

- LYCEE BARADAT - PAU o Etre en capacité de proposer des interventions adaptées et ajustées au regard
- LYCEE IV SEPTEMBRE - OLORON des possibilités de ces personnes et de leurs besoins

- LYCEE FRANCIS JAMMES - ORTHEZ e Adapter sa communication en fonction du profil de la personne aidée

CONTENU DE LA FORMATION

Les facteurs et les manifestations du handicap et leurs incidences sur la vie
quotidienne de la personne aidée

o Définition du handicap

o Notion de déficience, d’incapacité, d’'inadaptation

o Différents types de handicap (moteur, sensoriel, mental, psychique, maladies
invalidantes)

e Les conséquences du handicap : physique, sociale, psychologique, financiéres

L'accompagnement au quotidien de la personne handicapée

e Les besoins fondamentaux de la personne handicapée

e La contribution de I'assistante de vie dans le maintien au domicile de la
personne handicapée

o La mobilisation de la personne : zoom sur les aides techniques

e Les principales situations d’urgence et les conduites a tenir

La posture professionnelle et la communication

e La relation d’aide et de communication avec la personne handicapée

e La communication avec I'entourage

e Le positionnement en tant que professionnel : réle, fonctions et limites de
I'intervention

o La relation professionnelle / La relation affective

e L'intervenant dans une équipe pluridisciplinaire

CONDITIONS DE FORMATION

e Groupe de 8 a 12 personnes maximum
e Sessions inter-entreprises ou intra-entreprise

Démarche participative fondée sur :

- Des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et permettant
une réflexion collective et individuelle des participants

- L’échange a partir des représentations des participants

- L'analyse et le retour sur les pratiques professionnelles a partir des situations
vécues

MODALITES D'EVALUATION

Evaluations pédagogiques des acquis réalisées tout au long de la formation
A l'issue de cette formation, une attestation de formation sera remise.

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN
Céline CLAVERIE
Conseillere Formation Continue Sandrine DORNON
Santé/Social Coordonnatrice Santé/Social
celine.claverie@greta-cfa- sandrine.dornon@greta-cfa-

aquitaine.fr aquitaine.fr
05 59 84 15 07 06 09 40 07 77
06 27 94 50 12

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR


mailto:celine.claverie@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:sandrine.dornon@greta-cfa-aquitaine.fr
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PROFIL DES INTERVENANTS

Formateurs expérimentés en formation pour adultes dans le secteur sanitaire et
social.
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