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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION

AU SEIN DE LA STRUCTURE OU DANS LES . . . .

LOCAUX DU GRETA e Mieux comprendre les enjeux de I'animation en Ehpad et notamment des
animations flash

o Repérer les besoins et attentes des personnes dépendantes et/ou souffrant de
démences

. :_dentifiqr Iet maftriser les aspects thérapeutiques de I’'animation, support du
ien socia

e Acquérir les repéres théoriques, méthodologiques et techniques nécessaires a
la mise en place d’animations flash.

o Déterminer et mettre en oeuvre I'activité adaptée en fonction des résidents et
de leurs capacités de participation.

CONTENU DE LA FORMATION

Connaissance et approche relationnelle des personnes agées

Vers un accompagnement personnalisé en fonction des pathologies

Les objectifs de I'animation, projet de vie et micro-projet

Les différents types d’ateliers : ateliers corporels, ateliers de créativité, atelier

de convivialité et de lien social, ateliers thérapeutiques d’expression

e L’animation en fonction du type d’atelier : méthodologie, techniques adaptées
et gestion des situations difficiles

e Travaux d'intersession suivant le format de la formation : chaque participant

pourra imaginer, créer et expérimenter une forme d’animation sur son lieu de

travail. Ce travail donnera lieu a une analyse de pratique et permettra des

ajustements de connaissances.

CONDITIONS DE FORMATION

¢ Module de formation concu pour rendre les participants acteurs de leur
formation

e Analyse des pratiques professionnelles et des problématiques de terrain

o Alternances d'apports théoriques et de mises en situation pratiques

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation et des acquis remise a chaque participant
Evaluation de la formation par les participants en fin de formation
Bilan collectif et individuel proposé

PROFIL DES INTERVENANTS

Formatrice du réseau des Greta spécialisée dans I'animation aupres des personnes
agées ou dépendantes. Connaissance des pathologies liées au vieillissement et
des troubles type Alzheimer ou troubles apparentés.

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE

Sophie FERRAGGI
Conseillere en Formation
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aquitaine.fr

Séverine AUDEBERT
Assistante Commerciale
pole.commercialisation24@greta-

cfa-aquitaine.fr
05530217 69

0553 02 75 02
06 30 52 77 49 06 30 52 75 43
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