
LIEU DE LA FORMATION
CENTRE TERTIAIRE - TALENCE

PUBLIC CONCERNÉ

Salariés, demandeurs d’emploi,
particuliers.
PRÉ-REQUIS

Avoir au moins obtenu un niveau
2 aux tests effectués avant
l’entrée en formation.
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Financement personnel
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
- S'exprimer aisément, écouter, comprendre et négocier dans une relation de face
à face.

CONTENU DE LA FORMATION
– Comprendre une conversation professionnelle et usuelle,
– S’exprimer sur des sujets d’actualité et à caractère professionnel,
– Négocier avec des termes spécifiques,
– Mises en situation et jeux de rôle.

CONDITIONS DE FORMATION
– Entretien et test de positionnement,
– Formation inter – entreprises en entrées et sorties permanentes,
– Individualisation des parcours et pédagogie personnalisée.

MODALITÉS D'ÉVALUATION
– Attestation de formation,
– Attestation de capacités.

PROFIL DES INTERVENANTS
Formateurs en langue anglaise du GRETA NORD AQUITAINE
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VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Fabienne SCHEUBER
Centre du tertiaire Talence
fabienne.scheuber@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 19 08 05 70

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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