
PRÉ-REQUIS

Exigence de niveau lié au
diplôme visé

DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Accéder à l’insertion professionnelle :
Avec une place dans l’entreprise, une protection sociale et une
rémunération,
Par un accompagnement par un tuteur et des formateurs
Par l’application directe des théories aux réalités

CONTENU DE LA FORMATION
En fonction de la formation choisie,
nos équipes vous accompagnent dans :

La présentation des BTS, de l’organisation pédagogique,
des activités professionnelles à mener en entreprise
La pré-sélection des candidats à partir du profil de poste
préalablement défini par l’entreprise
L’élaboration du dossier administratif lié à la signature
d’un contrat de professionnalisation (CERFA, convention…)
L’accompagnement renforcé et formalisé (livret du stagiaire)
par l’équipe pédagogique qui réalise un suivi en entreprise de stagiaires

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

SANTE
SOCIAL

ANALYSE DES BESOINS ET ACCOMPAGNEMENT
AU RECRUTEMENT

SANTE / SOCIAL

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE 
Hélène BOURSINHAC
Conseillère en Formation
Continue
agence-marmande@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 33 47 69 70

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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