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OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Accéder a l'insertion professionnelle :
o Avec une place dans I'entreprise, une protection sociale et une
rémunération,
o Par un accompagnement par un tuteur et des formateurs
o Par I'application directe des théories aux réalités

CONTENU DE LA FORMATION

En fonction de la formation choisie,
nos équipes vous accompagnent dans :

e La présentation des BTS, de I'organisation pédagogique,
des activités professionnelles a mener en entreprise
e La pré-sélection des candidats a partir du profil de poste
préalablement défini par I'entreprise
e L'élaboration du dossier administratif lié a la signature
d’un contrat de professionnalisation (CERFA, convention...)
e L'accompagnement renforcé et formalisé (livret du stagiaire)
par I'équipe pédagogique qui réalise un suivi en entreprise de stagiaires

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE

Hélene BOURSINHAC
Conseillere en Formation
Continue
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PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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