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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Accompagner les soins d’hygiène des bénéficiaires de façon personnalisée en
évaluant et en compensant leur niveau de dépendance, en respectant au
mieux leurs habitudes de vie et en adaptant ses interventions aux moments
les plus
Comprendre la spécificité de l’activité, son importance et la nécessité
d’adaptation à la personne aidée.
Respecter les limites professionnelles. Situer l’activité dans son rôle tout en
participant au maintien de l’autonomie.
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Echange pour recueillir les attentes et les questions que le groupe se pose
sur ce sujet et les connaissances déjà existantes. Ce qui pose question
dans la pratique au moment des soins d’hygiène et de confort.
1. Apports théoriques sur :

Prise en compte de la personne 

Notion de dépendance et retentissements sur la personne.
Les besoins perturbés par le manque d’hygiène
Les besoins perturbés qui peuvent entraîner un problème d’hygiène (en
référence aux 14 besoins définis par V, Henderson)
La toilette et les soins d’hygiène corporels, activités  touchant à l’intimité de la
personne : notions de nudité, d’intimité, de pudeur
Fondamentaux à respecter (écoute des besoins, des habitudes…).

Le rôle d’une assistante de vie / toilette 

Identifier clairement les limites professionnelles.
Solliciter la personne, l’accompagner, établir une relation adaptée en fonction
de la personne et de son état.
Respecter les consignes et transmettre les informations aux autres
intervenants.
Les différents types de toilette adaptés en fonction du niveau de dépendance
et du choix de la personne

Préparation et utilisation correcte des produits et matériels

Relation et communication au moment de la toilette (difficulté à accepter
d’être dépendant).

2. Réalisation des soins d’hygiène

Gestes et postures adaptés, précautions à prendre.
Aide à la toilette au lavabo
Aide à la douche
Soins de bouche, yeux, oreilles
Rasage, coiffage, maquillage,
Aide à l’habillage
Toilette complète au lit en cas de nécessité
Change des protections

Durée : 2 jours
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