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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

LYCEE DE L'ESTUAIRE Acquérir les connaissances et compétences requises pour I'exercice du métier
41 RUE J RUDEL d’Agent de radioprotection et de logistique nucléaire
33390 BLAYE

CONTENU DE LA FORMATION

Radioactivité et interactions rayonnements

Détection des rayonnements ionisants - Mesures et statistiques
Radioprotection dont dosimétrie

Bases de la réglementation

Appareillages

Calculs professionnels

Habilitation électrique HOBO BS / Manipulation des extincteurs / SST
SCN1, CSQ, RP1/SCN2, RP2 / Stars 0,1,2,3,6,7 / ARI-TEV

Port du harnais et sensibilisation a la réception échafaudage
Sensibilisation au risque chimique / Risque FME / Vigilance partagée et PFI

CONDITIONS DE FORMATION

o Plusieurs périodes en entreprise non consécutives (soit 348h) en adéquation
avec les périodes d'immersion nécessaires pour valider les niveaux
d’habilitation

e Le calendrier de formation permet une sortie des stagiaires afin qu’ils soient
ainsi disponibles et employables pour la tranche d’arrét du CNPE

« Formation rémunérée inscrite au Plan Régional de Formation
Nouvelle Aquitaine
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Union Européenne

Aquitaine

en France

Fonds SOCialEUFOPéEI'I agissent ensemble pour voire avenir

MODALITES D'EVALUATION

La Nouvelle-Aquitaine ef I'Europe

o Attestation d’acquis de formation
o Validation des acquis en situation et/ou une validation des acquis théoriques
pour les habilitations nucléaires

CONDITIONS D'ADMISSION

o lere étape : Validation du projet professionnel avec les prescripteurs /
prescription (Pole emploi, Mission Locale, Cap Emploi...)

e 2eme étape : Information collective impérative - Tests d’aptitude (MRS)

e 3eme étape: Entretien avec I'entreprise accueillante

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée multi-partenariale

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Karine NECIOLLI
Assistante de formation

karine.neciolli@greta-cfa-
aquitaine.fr
0556 12 11 27

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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