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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE PAU L. . e . .
3 BIS AVENUE NITOT o Acquérir les compétences secours du certificat Sauveteur secouriste du Travail
64000 PAU (SST)

EN FONCTION DES GROUPES, o Adopter un comportement adapté en cas d’accident, incident ou

POSSIBILITES SUR: dysfonctionnement sur le lieu de travail

- LYCEE BARADAT - PAU o Etre acteur de la prévention

- LYCEE IV SEPTEMBRE - OLORON o Participer a I'amélioration des conditions de travail

- LYCEE FRANCIS JAMMES - ORTHEZ

CONTENU DE LA FORMATION
ANrs

COMPETENCES PREVENTION
Quelques définitions : qu’est-ce que la « prévention », le « risque »...
La démarche de prévention dans I'aide a domicile

e Situer son role d'acteur de la prévention au domicile

o Les dirférents risques rencontrés : déplacements, produits utilisés, postures de
travail...

e Le décorticage des principales situations a risque ou dangereuses

e Les pistes d’amélioration

e Les divers facteurs de risques biomécaniques, psycho-sociaux et
organisationnel

La prévention des risques physiques

e Les aides techniques : sensibilisation a I'intérét de leur utilisation (protection
de l'intervenant et prévention des TMS, prise en charge du bénéficiaire mieux
adaptée du point de vue du confort et de la sécurité)

o Agir et réagir face a I'exposition a une situation a risque ou dangereuse
(informer le bénéficiaire, I'entourage, I'employeur), proposer des améliorations
(organisation, méthodes de travail, aides techniques...)

e Mettre en place des méthodes de travail sécurisantes pour I'intervenant et la
personne aidée

COMPETENCES SECOURS

e Situer son role sur son lieu de travail

e Secourir : les fondamentaux (mettre en sécurité, examiner, alerter)

e Avoir un comportement et une réponse adaptés aux situations rencontrées :
malaise, douleur, hémorragie, plaies, brllures, arrét ventilatoire et circulatoire,
personne inconsciente...

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN
Céline CLAVERIE
Sandrine DORNON Conseillere Formation Continue
Coordonnatrice Santé/Social Santé/Social
sandrine.dornon@greta-cfa- celine.claverie@greta-cfa-

aquitaine.fr aquitaine.fr
06 09 40 07 77 05 59 84 15 07
06 27 94 50 12

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 8 a 10 personnes maximum

Sessions inter-entreprises ou intra-entreprise

Plateau technique avec matériel adapté

Formation interactive avec mises en situation et entrainements ciblés

Démarche participative fondée sur :

- Des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et permettant
une réflexion collective et individuelle des participants

- L’échange a partir des représentations des participants

- L'analyse et le retour sur les pratiques professionnelles a partir des situations
vécues

MODALITES D'EVALUATION
A I'issue de cette formation APS ASD, sera remis :
o Evaluations pédagogiques des acquis réalisées tout au long de la formation

e Certificat APS ASD (Valable 2 ans)
o Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Formateurs habilités et certifiés par I'INRS, expérimentés en formation pour
adultes dans le secteur sanitaire et social
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