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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION

CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE Favoriser le développement de I'autonomie

SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE DE LA Identifier les différentes phases du développement de I'enfant et du pré-
DORDOGNE, DU LOT ET GARONNE ET DU adolescent

SUD GIRONDE R i i Comprendre les comportements et les enjeux qui les sous-tendent.

CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE Favoriser le développement des enfants dans le cadre des limites du réle de
DANS VOS LOCAUX. |’assistant maternel.

NOUS CONTACTER.

CONTENU DE LA FORMATION

Le vécu de I'enfant vis-a-vis :

Des processus d’attachement et de séparation

Des objets transitionnels et de leur role

Les attitudes professionnelles souhaitables a adopter

Les exigences professionnelles nécessaires au savoir accueillir I'enfant et ses
parents :

Les conditions nécessaires a la qualité des temps d’arrivée et de retrouvailles, les
rites du matin et du soir

les précautions et les comportements professionnels a adopter en situation
d’absence ou de départ d’un enfant vis-a-vis des autres enfants accueillis et de
leurs parents.

L'accompagnement dans des situations spécifiques : hospitalisation, rupture d'un
accueil, divorce, perte d'un parent.

Les situations de ruptures brutales ou imprévues (parent absent au moment du
départ prévu de I’enfant, non respect des horaires prévus au contrat de travail,
Iven?e du )grand-parent ou d’un frere ou d’une oeur non prévue pour récupérer
‘enfant...).

Les processus de deuil (place du spirituel et de I'humain, confrontation avec nos
valeurs, nos croyances et nos mythes).

CONDITIONS DE FORMATION

Méthode pédagogique interactive :
Apports théoriques

Etudes de cas

Echanges d’expériences

Moyens et outils :

Documents

Exercices et études de cas

Fiches techniques

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport formation pour les assistantes maternelles

PROFIL DES INTERVENANTS

Professionnelle de la petite enfance

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE

Hélene BOURSINHAC
Conseillere en Formation
Continue
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Assistante Commerciale
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