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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

ZEETSATE OU DANS NOS LOCAUX DU o Comprendre les différents handicaps et les troubles de comportement associés

e Repérer les besoins particuliers des personnes agées handicapées

o Adapter ses pratiques professionnelles aux bénéficiaires dans la relation
d’aide, I'|accompagnement, les soins.

CONTENU DE LA FORMATION

1. Le handicap

Définition et présentation des différents types de handicap
Distinction handicap psychique et mental

Les représentations autour du handicap

Handicap et vieillissement

2. Les soins, spécifiques, mais surtout individualisés

o Notion de singularité. Notions d’interactions dans la relation soignant/soigné

o Evaluation clinique des besoins de la personne a travers le Projet de Soins
Personnalisé ou Projet d’Accompagnement Personnalisé : prise en
considération du bénéficiaire dans sa dimension physique, psychologique,
sociale voire spirituelle, repérage des besoins perturbés, définition et mise en
place d’actions individualisées, évaluation de I'atteinte des objectifs

3. Accompagnement de la personne handicapée

Quelques notions de base de communication

Evaluation de la communication chez la personne handicapée

Savoir écouter les besoins de la personne

Quel sens donner aux attitudes, comportements ? Différencier individu et
comportement

Adapter sa communication en fonction de la personne et du handicap.

o Rdle et fonction de chacun dans la prise en charge de la personne agée en
situation de handicap

4. Réflexion collective autour des axes de progres
Durée : 3 jours

MODALITES D'EVALUATION

Mesure de la satisfaction des apprenants
Bilan de fin de formation
Attestation d’acquis

PROFIL DES INTERVENANTS

Formateurs expérimentés du réseau des Greta, professionnels experts du secteur
médico-social.

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE

Sophie FERRAGGI
Conseillere en Formation
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Alexandra SALON
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